lekslietu ministrijas Informacijas centrs

Riga
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Grozijumi:
- 23.11.2017. IeM Informacijas centra ieks€jie noteikumi Nr. IC-2017/6;
- 25.01.2018. IeM Informacijas centra ieks€jie noteikumi Nr. IC-2018/3;
- 20.09.2019. IeM Informacijas centra ieks€jie noteikumi Nr. IC-2019/2;

Iekslietu ministrijas Informacijas centra reglaments

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma
75.panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi

1. Reglaments nosaka IekSlietu ministrijas Informacijas centra (turpmak —
Centrs) struktiiru, darba organizaciju, centra struktiirvienibu, valsts
civildienesta ierédnu (turpmak — ierédnis) un darbinieku, ar kuriem noslégts
darba ligums (turpmak — darbinieks), kompetenci.

2. Centrs veic Valsts parvaldes ickartas likuma, IekSlietu ministrijas
Informacijas centra nolikuma, citos normativajos aktos un $aja reglamenta
Centram noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Il. Centra struktura

3. Centra ierédni un darbinieki (turpmak — nodarbinatie) darbojas vienota
hierarhiska sistéma, kur viens nodarbinatais ir padots citam nodarbinatajam.

4. Centra priekSnickam ir tie$i paklauti Centra prickSnicka vietnieki,
informacijas drosibas vaditajs un vecakais lietvedis.

5. Centra ir $adas struktiirvienibas (pielikums):
5.1. Centra prieksnieka tiesa paklautiba ir:



5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.14.
5.15.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

Arhiva nodala;

FinanSu vadibas nodala;
Gramatvedibas nodala;
Juridiska nodala;

Svitrots,

Svitrots,

Materialu uzskaites nodala;,
DatordroSibas nodala;

5.1.9. Personala un dokumentu parvaldibas nodala.
5.2. Centra priekSnieka vietnieka stratégijas un attistibas jautajumos tiesa
paklautiba ir:
5.2.1. lepirkumu nodala;
5.2.2. Kuvalitates kontroles nodala;
5.2.3. Lietotaju atbalsta nodala;
5.2.4. Projektu un attistibas vadibas nodala;
5.2.5. Svitrots.

5.3. Centra priekSnieka vietnieka informacijas apstrades jautajumos tiesa
paklautiba ir:

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.

Administrativo parkapumu uzskaites nodala;
Biometrijas datu apstrades nodala;

Integrétas sistemas nodala;

Noziedzigo nodarfjumu uzskaites nodala;
Programmaturas uzturéSanas un attistibas nodala.

5.4. Centra pricksnieka vietniecka informacijas un komunikacijas tehnologiju
Jautajumos tiesa paklautiba ir:

5.4.1.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju departaments, kura

direktora tiesa paklautiba ir:
5.4.1.1. Datu bazu administréSanas nodala;
5.4.1.2. Infrastruktiiras uzturéSanas un attistibas nodala;
5.4.1.3. Radiokomunikaciju nodala;
5.4.1.4. Telekomunikaciju nodala.

5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.
5.4.5.
5.4.6.
5.4.7.
5.4.8.
5.4.9.

Daugavpils nodala;
Kurzemes regiona nodala;
Ludzas nodala;

Rigas regiona nodala;
Tehniska servisa nodala;
Vidzemes regiona nodala;
Vilakas nodala;

Zemgales regiona nodala.

I11. Centra darba organizacija

6. Darba organizacijas kartibu Centra nosaka Centra priekSnieks.
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7. Departamentu un nodalu strukttiru un kompetenci nosaka So struktiirvienibu
reglamenti.

8. Centra priekSnieks dod uzdevumus tiesi paklautajiem nodarbinatjiem un tiesi
paklauto struktirvienibu vaditajiem. Centra priekSnieks var dot tieSus
uzdevumus jebkuram Centra nodarbinatajam.

9. Centra prickSniecka vietniecks dod uzdevumus sev tieSi paklauto
struktirvienibu vaditajiem, priekSniekiem vai direktoriem (turpmak —
vaditajs) un var dot tieSus uzdevumus sev paklauto struktiirvienibu
nodarbinatajiem.

10.Ja nodarbinatais ir sanémis uzdevumu no Centra prieksnieka, vin$ par to
informe savu tieSo vaditaju, kurs par to informé Centra prieksnieka vietnieku,
kuram vin$ paklauts.

11.Ja nodarbinatais ir sanémis uzdevumu no Centra prieks$nieka vietnieka vai
Citas augstakstavosas amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs, vins$
paklautibas kartiba par to informe savu tieSo vaditaju.

12.Struktiirvienibu vaditaji vada savas struktiirvienibas darbu un dod uzdevumus
tas nodarbinatajiem.

IVV. Centra prieks$nieka un priekSnieka vietnieku kompetence

13.Centra prieckSnicka kompetence noteikta Valsts parvaldes iekartas likuma,
Ministru  kabineta 2004.gada 8.jinija noteikumos Nr.526 “Iekslietu
ministrijas Informacijas centra nolikums”, ka ari citos normativajos aktos un
amata apraksta.

14.Centra prieksSnieka prombitnes laika (parejoSa darbnesp€ja, atvalinajums,
komandg&jums u.c.) Centra priekSnieka pienakumus pilda iekSlietu ministra
norikots Centra priekSnieka vietnieks.

15.Centra priekSnicka vietnieks veic §adus uzdevumus:

15.1. plano, vada, organiz€ un koordin€ sev tieSi paklauto struktiirvienibu
darbu, ka arT dod uzdevumus un noradijumus to vaditajiem,;

15.2. nodroSina tiesibu aktu prasibu un iekSlietu ministra, Iekslietu
ministrijas valsts sekretara un IekSlietu ministrijas valsts sekretara
vietnieka rikojumu izpildi atbilsto$i savai kompetencei, par to
inform&jot Centra priekSnieku;

15.3. veic kontroli par tiesibu aktu, kuri reglamenté sev tieSi paklauto
strukttrvienibu darbu, izpildi;



15.4.

15.5.

15.6.

15.7.
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nodroSina ar sev tieSi paklauto struktiirvienibu darbibu saistito
attistibas planosanas dokumentu projektu, tiesibu aktu projektu,
informativo zinojumu projektu, nacionalo poziciju Eiropas Savienibas
jautajumos projektu un parvaldes Iémumu projektu izstradasanu;
atbilstosi savai kompetencei parstav Centru attiecibas ar citam valsts
un pasSvaldibu iestadém, starptautiskajam institicijam, ka ari
privatpersonam,;

iesniedz Centra priekSnieckam priekslikumus par sev tiesi paklauto
struktiirvienibu struktiru un darba organizaciju, ierédnu iecelSanu
amata un atbrivoSanu no amata, darbinieku pienemsanu darba un
atlaiSanu no darba, nodarbinato pienakumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materialo stimuléSanu, ka arm1 saukSanu pie
disciplinaratbildibas;

nosaka sev tieSi paklauto struktiirvienibu vaditaju kompetenci un
iesniedz Centra priek$niekam apstiprinasanai struktiirvienibu vaditaju
amatu aprakstus.

16.Papildus §1 reglamenta 15.punkta minétajam Centra priekSnieka vietnieks
strat€gijas un attistibas jautajumos:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

koordine Centra parzina esoSo procesu un pakalpojumu vadibu,
pakalpojumu sniegSanas un attistibas jautajumus;

organiz€ attistibas planosanas dokumentu un kontrolgjoso institiiciju
atzinumu izpildi;

veic kvalitates vadibas sistémas un Centra iecks$€jo un aréjo sadarbibas
procesu un pakalpojumu analizi, noveértéjumu un pilnveidosanu;
nodrosina informacijas un infrastruktiiras resursu attistibas planosanu
un attistibas finansu instrumentu piesaisti;

koordiné nacionalo un starptautisko informacijas un komunikacijas
tehnologiju attistibas projektu izstradi, realizacijas koordinésanu,
ievieSanu un uzraudzibu.

17.Papildus §1 reglamenta 15.punkta minétajam Centra priekSnieka vietnieks
informacijas apstrades jautajumos:

17.1.
17.2.

17.3.

lidzdarbojas informacijas resursu attistibas planoSana;

organiz€ un veic kontroli par informacijas izsniegSanas aizsardzibas
pasakumu ieveérosanu un izpildi no Centra savas kompetences parzina
esoSajam informacijas sisttmam (turpmak — Centra informacijas
sistémas);

organiz€ un veic kontroli par Centra informacijas sistému datu
kvalitates pasakumu ieveroSanu un izpildi.

18.Papildus §1 reglamenta 15.punkta mingétajam Centra prieksSnieka vietnieks
informacijas un komunikacijas tehnologiju jautajumos:
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18.1. lidzdarbojas informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu
infrastruktiiras attistibas planoSana;

18.2. organiz€ Centra parzina esoSas informacijas un komunikacijas
tehnologiju infrastruktiiras apsaimniekoSanu;

18.3. wveic kontroli par Centra kompetencé esoSo informacijas un
komunikaciju tehnologiju un Centra informacijas sisttmu darbibu
nodros$ino$o pasakumu izpildi.

19.Centra prieksSniecka vietnieka atseviskos uzdevumus Centra funkciju un
uzdevumu izpildei nosaka Centra priekSnieks amata apraksta.

V. Centra nodarbinato kompetence

20.Informacijas droSibas vaditajs veic sadus uzdevumus:
20.1. sniedz novért§jumu par informacijas dros§ibas parvaldibas sistémas
darbibu;
20.2. plano un organiz€ informacijas droSibas parvaldibas sist€mas
uzturéSanu un pilnveidosanu Centra;
20.3. metodiski vada un sniedz konsultacijas Centra nodarbinatajiem par
informacijas droSibas jautajumiem.

21. Vecakais lietvedis veic $adus uzdevumus:

21.1. nodroSina Ministru kabineta 2004.gada 6.janvara noteikumos Nr.21
“Valsts noslépuma, Ziemelatlantijas Iiguma organizacijas, Eiropas
Savienibas un arvalstu institiiciju klasificétas informacijas aizsardzibas
noteikumi” noteiktas funkcijas nodarbinatajiem, kuri veic darbu ar valsts
noslépuma objektu, NATO un ES klasificéto informacijas apstradi, apriti
un uzglabasanu;

21.2. metodiski vada un sniedz konsultacijas Centra nodarbinatajiem par
valsts noslépuma objektu, NATO un ES Kkalsificétas informacijas
apstradi, apriti un uzglabasanu.

22.Centra struktiirvienibas vaditajs veic $adus uzdevumus:

22.1.nodroSina tiesibu aktu un Centra priekSnieka un Centra priekSnieka
vietnieka rikojumu izpildi atbilstosi struktiirvienibas kompetencei,

22.2.plano, vada, organizé un koordin€ struktiirvienibas darbu, ka ari
kontrol€ struktiirvienibai uzticeto uzdevumu izpildi;

22.3.nodro8ina struktiirvienibas sadarbibu tai noteikto uzdevumu izpildg;

22.4.1zverte un sniedz Centra priekSnickam un attiecigajam Centra
prieksnieka vietnickam informaciju par struktirvienibas darbibas
rezultatiem;

22.5.atbilstosi savai kompetencei piedalas Centra darba plana izstradé un
izpildes kontrolg, ka arT sagatavo informaciju Centra gada publiskajam
parskatam atbilstosi strukttirvienibas kompetencei;
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22.6.atbilstosi strukttirvienibas kompetencei nodroSina attistibas planosanas
dokumentu projektu, tiesibu aktu projektu, informativo zinojumu
projektu, nacionalo poziciju Eiropas Savienibas jautajumos projektu un
parvaldes [emumu projektu izstradasanu;

22.7.atbilstoSi  struktiirvienibas  kompetencei  nodroSina  atzinumu
sagatavoSanu vai sniegSanu par citu Centra struktiirvienibu, Iekslietu
ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu vai citu ministriju
izstradatajiem attisttbas planoSanas dokumentu, tiesibu aktu,
informativo zinojumu un parvaldes lémumu projektiem;

22.8.paklautibas kartiba iesniedz priekslikumus par struktiirvienibu struktiiru
un darba organizaciju, ieré€dnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no
amata, darbinieku pienemsanu darba un atlaiSanu no darba, nodarbinato
pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo stimuleSanu,
saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka art kvalifikacijas paaugstinasSanu;

22.9.nosaka strukttirvienibas nodarbinato kompetenci un iesniedz Centra
priekSnieka vietnieckam saskanoSanai struktiirvienibas nodarbinato
amatu aprakstus;

22.10.atbilstosi savai kompetencei parstav Centru citas valsts un pasvaldibu
lestades, starptautiskajas institiicijas, ka ar1 attiecibas ar citam
privatpersonam.

23.Centra struktiirvienibu vaditaju atseviskos uzdevumus nosaka Centra
prickSnieks amata apraksta.

24.Centra struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par vina vaditas struktiirvienibas
uzdevumu un Centra priekSnieka un Centra priekSnieka vietnieku doto
uzdevumu un rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

25.Centra struktiirvienibas Vvaditajam var bt vietnieki, kuru kompetence ir
noteikta struktirvienibas reglamenta un amata apraksta.

26.Centra priekSnieka vietniekam, struktiirvienibas vaditajam savu pienakumu
veikSanai vai struktiirvienibas uzdevumu izpildes nodroSinasanai ir tiesibas
pieprasit un sanemt informaciju no citiem Centra nodarbinatajiem, atbilstosi
struktiirvienibas kompetencei.

27.Paregjo Centra nodarbinato pienakumus nosaka Centra prieksnieks amata
apraksta.

VI. Parvaldes léemuma parbaude

28.Centra parvaldes 1€émuma lietderibas un tiesiskuma pamata parbaudi veic
parvaldes lémuma projekta izstradatajs un paklautibas kartiba attiecigais
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augstakais Centra nodarbinatais, viz€jot parvaldes lémuma projektus, ka ari
lémuma pienémgjs, parakstot Iemumu.

29.Centra nodarbinato parvaldes 1€émumu papildparbaudes un pécparbaudes
kartibu nosaka Centra prieksnieks.
VIIl. Darba grupas un komisijas

30. Centra prieksnieks ar rikojumu var izveidot darba grupas un komisijas
(turpmak — darba grupa) patstavigai darbibai vai atseviSku uzdevumu
izpildei.

31.Izveidojot darba grupu, taja var iesaistit ari citu institliciju parstavjus. Saja
gadijuma citu institliciju parstavju ieklausanu darba grupa Centrs saskano ar
attiecigas institicijas vaditaju.

VIII. Nosleguma jautajums

32.Atzit par spéku zaudgjusu 2010.gada 12.julija IekSlietu ministrijas
Informacijas centra reglamentu Nr.IC-2010/2.

Saskanots ar Iekslietu ministriju ar 2016.gada 18.janvara atzinumu Nr.1-61/167.
Saskanots ar Iekslietu ministriju ar 2017.gada 17.novembra atzinumu Nr.1-61/2877.
Saskanots ar Iekslietu ministriju ar 2018.gada 23.janvara atzinumu Nr.1-61/212.
Saskanots ar Iekslietu ministriju ar 2019.gada 18.septembra atzinumu Nr.1-61/2225.

PriekSnieks (pasrocigais paraksts) P.Dorogovs



