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L Visparigie jautajumi

leksgjie noteikumi nosaka Iekslietu ministrijas Informacijas centra (turpmak
— Centrs) valsts civildienesta ierédna un darbinieka, ar kuru noslégts darba
ligums (turpmdk - nodarbinatais) &tikas — uzvedibas un ricibas —
pamatprincipus.

So iek¥&jo noteikumu mérkis ir veicinat Centra nodarbindto likumigu un
godpratigu darbibu sabiedribas interesés, uzlabot Centra darba kultiiru un
vairot sabiedribas uzticibu Centram, mazinat intereSu konflikta situdciju
raSanas iespéju, ka arT paaugstinat Centra reputaciju.

PauZot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildisanas, tai skaita
socidlajos tiklos, nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par
valsts parvaldi un izteikties cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes
lomu un darbu.

11. Etikas ricibas un uzvedibas pamatprincipi

Nodarbinatais, ar noliku vairot sabiedribas uzticibu valsts parvaldei, pildot
savus amata (darba) pienakumus, ka arT ikdiena ievéro un rikojas saskana ar
§adam valsts parvaldes vértibam:

5.1. profesionalitate un efektivitate;

5.2. godpratiba;

5.3. atbildiba;



5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

darbs sabiedribas lab3;

valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba;
atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;
sadarbiba valsts parvaldg.

5. Nodarbinatais ievéro 3adus o ieks€jo noteikumu 5.punkta minétajas vertibas
balstitus &tikas pamatprincipus:

6.1.

profesionalitate un efektivitate:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.

6.1.9.

6.2. godpratiba:
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zinaSanas, parnem nozares un privata
sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

veic savus amata (darba) piendkumus profesionali
(profesionalitate ir saistita ar izvél&to profesiju un tai
raksturigiem uzdevumiem, kuros izpauZas ar attiecigo
profesiju saistitds ieglitas zindSanas un nostiprinatas
prasmes), ar atbildibas sajiitu, precizi un godigi,
izmantojot labako pieredzi un praksi;

strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu
sasniedzot ar iesp&jami maziem resursiem;

ir atvérts parmaindm un iesaistds jaunu pieeju un
inovaciju izmanto$ana valsts parvaldg;

tiecas uz klientu izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs
saskarsm& ar valsts parvaldi bhitu apmierinats ar
sanemto pakalpojumu;

informé citus nodarbinatos par profesionali aktualiem
jautajumiem un dalas pieredzg, kas varétu biit noderiga
citiem nodarbinatajiem;

ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

riciba, 1@mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti,
balsttti situacijas analizg, objektivos faktos un datos;
tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu
"konsulte vispirms";

savus amata (darba) piendkumus pilda godpratigi —
godigi, atklati un patstavigi, ievérojot normativajos
aktos noteikto, &tikas normas un citas saistosas
prasibas;

nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situdcija un
laikus informé& par personiskdm interesém vai citiem
apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu un
traucét godpratigai amata (darba) pienakumu veiksanai;
saskana ar noteikto kartibu informé& (ce] trauksmi) par
iesp&jamiem parkdpumiem, kurus novéro, pildot amata
(darba) pienakumus;



6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.3. atbildiba:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

6.3.5.
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cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kas informé par
iespgjamiem parkapumiem;

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai
profesionalai organizacijai objektivi un neitrali izturas
pret ikvienu personu;

atbildigi izturas pret darba ieglitu ar likumu aizsargatu
informaciju un izmanto to tikai darba vajadzibam.

amata (darba) piendkumus pilda atbildigi un ropigi,
apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé kopigo valsts
parvaldes un Centra darba rezultatu;

sp€j pienemt skaidrus un pamatotus lémumus, atzist un
labo pielautas kltidas un atvainojas par neétisku ricibu;
spéj atzit savas kltidas un uznemties atbildibu par tam;
nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu,
efektivu un sabiedribas interesém atbilstodu darbibu;
pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu
maksataju naudu, valsts mantu un resursiem.

6.4. darbs sabiedribas laba:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

pildot amata (darba) pienakumus, rikojas sabiedribas
interes€s, pandkot iesp&jami lielu labumu valstij un
sabiedribai;

orient&jas uz cilveku, apliecinot izpratni par sabiedribas
vajadzibam un iesp&jam, ievéro privatpersonu tiesibas
un tiesiskas intereses;

pildot amata (darba) pienakumus, ievéro tiesiskuma un
politiskas neitralitates principu, kd arl pamatojas uz
profesiondliem kritérijiem neatkarigi no savas
politiskas parliecibas;

ieveéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka arf
taisniguma principu, rodot taisnigus un sameérigus
risindjumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarpéja ciena balstitas
attiecibas ar privatpersonam.

6.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un
sabiedribas labklajibu, nodro$inot labu mantojumu
nakamajam paaudzém,;

nem verad un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu,
nozares un valsts kopgjas intereses;

veicina pardomatas un paredzamas valsts politikas un
tiesiskd regul&juma izveidi, vispusigi izvértgjot
ieguvumus, riskus un pieméro$anu prakseé;

sekmeé Latvijas vertibu un tradiciju ievérosanu;
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6.5.5. doma stratggiski un elastigi, spgj pielagoties parmainam
sabiedriba un globalajiem procesiem;

6.5.6. uzkrdj zinaSanas, mérktiecigi popularizé tas, pasi to
personu vidii, kuram tas visvairak nepiecieSamas.

6.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

6.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga,
aktudla un viegli uztverama informacija par valsts
parvaldes darbu. Skaidro iecerétas darbibas, pienemto
lémumu biitibu un ieguvumus no tiem;

6.6.2. publiski pauzot savu personisko viedokli atbilstosi
profesionalajai kompetencei, uzsver, ka paustais nav
Centra oficialais viedoklis;

6.6.3. izverteé, kada Centra riciba esoSa vai tds radita
informacija biitu nozimiga sabiedribai, ierosina un
sekm&  Sadas  informacijas  visparpieejamibas
nodroSinasanu, vélams, atvérto datu forma;

6.6.4. plano un nodroSina efektivu sabiedribas lidzdalibu
valsts parvaldes darba un lémumu pienemsana. Laikus
apzina ieinteres€tds puses un izmanto piemérotas
iesaistes formas un metodes, dodot iesp&u paust
viedokli un ietekmé&t lémumus, ki arf nodroSina
atgriezenisko saiti, izveértéjot lidzdalibas rezultatus;

6.6.5. pastavigi verté privatpersonu pieredzi, izzina un nem
veéra vinu vajadzibas.

6.7. sadarbiba valsts parvaldé:

6.7.1. darbu valsts parvaldé veic ka kopigos mérkos balstitu
komandas darbu, kas ietver saliedétibu un saskanotu
ricibu;

6.7.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem
nodarbinatajiem un iestddém, izrdda iniciativu un
elastibu;

6.7.3. ir atklats pret citiem nodarbinatajiem, citam iestadem,
veicina savstarpgju komunikaciju un informacijas
apmainu;

6.7.4. iesaistas jautajumu risina8ana, kas skar vairdkas
struktiirvienibas, iestddes vai nozares, ir atverts
sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

III. Nodarbinata tiesibas, pienakumi un uzvediba

7. Nodarbinatajam ir tiesibas:
7.1. brivi  izteikt un argumentét personisko viedokli atbilstosi
profesionalajai kompetencei, taja skaitd publiski paust personisko
viedokli.
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7.2. atteikties izpildit Centa priekSnieka vai struktirvienibas vaditdja doto
uzdevumu, ja tas ir pretruna ar $iem iek$&jiem noteikumiem;

7.3. sanemt no darba dev&ja vai struktilirvienibas vaditaja adekvatu padarita
darba noveértéjumu un ciegpilnu attieksmi;

7.4. pieprasit citiem nodarbinatajiem ievérot So iek$&jo noteikumu normas;

7.5. nodarbinatajam ir tiesibas informé Komisiju un sapemt tas
novértéjumu, ja darba uzdevums vai viedoklis ir izteikts nodarbinata
cienu, godu, palapzinu, dzimumu, vecumu vai seksualo orientaciju
aizvainojosa vai diskrimingjosa forma;

8. Nodarbinatajam ir pienakums:

8.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas darba laika, k3 ar arpus t3;

8.2. ieverot profesionalo etiketi un cienit Centra reputaciju un darba
kultiiru;

8.3. neiesaistities konfliktos Centra un arpus t3;

8.4. saudzigi izturéties pret Centra IpaSumu, atbilstodi, ekonomiski
izmantot darba procesam izsniegtos resursus;

8.5. Centra telpas un inventdru neizmantot personigiem mérkiem vai
personiga labuma giiSanai;

8.6. neizmantot darba laiku, ka arT padotd un vaditdja attiecibas privatas
dzives problému risinasanai;

8.7. informaciju, kas nodarbinatajam kluvusi zinama, pildot amata (darba)
pienakumus, izmantot tikai darba vajadzibam;

8.8. informét koleégus par profesionali aktualam témam un pieredzi, kas
varétu biit noderiga citiem nodarbinatajiem;

8.9. ar oficialai darba videi piemérotu korektu uzvedibu veicinat
sabiedribas uzticé$anos Centram;

8.10. pildot amata (darba) pienakumus, ievérot objektivitati un neitralitati
(profesionalo neatkaribu), atturéties no darbibas, kuras dal
nodarbinata, vai Centra objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

8.11. veicinat sabiedribas uzticibu Centram, atturéties no darbibam, kas
varétu ietekmét 1émuma pienemsanu un mazinat Centra reputiciju un
darbibas nozimi;

8.12. nepielaut prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstifanu;

8.13. pildit savus piendkumus, veicinot sabiedribas uzticibu Centram, un
atturas no darbibam, kas vardtu ietekmét lémuma pienem3anu un
mazinat Centra reputaciju un darbibas nozimi;

8.14. nepielaut launpratigu savu kolégu vai citu personu zina$anu trikuma
del pielauto kliidu izmantoSanu;

8.15. izvértet ikvienu ieliigumu un viesmilibas piedavajumu, nemot véra
to, kads labums no 3adu ielGgumu pienemsanas ir Centram kopuma un
vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kddu labveélibu
piedavatajam;

8.16. informaciju, kas vigpam kluvusi zindma, pildot amata (darba)
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas
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nav saistiti ar amata (darba) piendkumu veik$anu vai konkrétu darba
uzdevumu pildisanu;

8.17. izturéties godpratigi, iev&rojot likumos un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas;

8.18. neatsaukties uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu savas
intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas
un tadejadi ghtu kadas prieksrocibas;

8.19. arpus amata vai darba piendkumu pildiSanas rikoties ta, lai
nemazinatu valsts parvaldes reputaciju un uzticéanos tai.

9. Nodarbinata profesionala etikete ir $ada:

9.1.  nodarbinatais ir uzmanigs klausitdjs un runatajs;

9.2. nodarbinatais ripigi pardomd savus izteikumus. Izvairas no
nepiedienigu, kompromit&josu, naidigi noskanotu materidlu (gan
rakstisku, gan vizudlu - fotografiju veida, videoformata)
publicéSanas savos socidlo tiklu profilos;

9.3. nodarbinatais nelieto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst
lieti8kai komunikacijai vai arT var aizskart citu personu cienu;

9.4. nodarbinatais ievéro gérbSanas kultiiru, kas ir atbilstosa lietigkajam
stilam. Nodarbinata apggrbam ir jabit tiram un kartigam;

9.5. nodarbinatajam jaievéro visparpienemtas higiénas prasibas;

9.6. nodarbinatais ar apmekl&tajiem sazinas, ievérojot cienu un sapratni;

9.7. nodarbinatais, atbildot uz apmeklétaju un kolégu korespondenci,
tostarp elektroniskajiem pastiem un telefona zvaniem, ir izpalidzigs,
atbild uz jautdgjumiem péc iesp&jas izsmelo¥ak un precizak. Ja
nodarbinatais konkrétaja jautajumd nav kompetents, vins informé
apmekl&taju par iesp&jam sazinaties ar attiecigu nodarbinato vai citu
iestadi.

10. Centra priek3niekam, priekSnieka vietniekam un struktiirvienibas vaditdjam
papildus So ieks&jo noteikumu 8. un 9.punktam ir piendkums:

10.1. regulari inform&t padotos nodarbindtos par Centra turpmiko ricibu,
attistibas perspektivam un viedokli konkrétos jautdjumos;

10.2. sekmét profesionalu darba atmosféras veido$anos struktiirvienibas;

10.3. iesp€ju robezas veicinat nodarbinato profesiondlo izaugsmi;

10.4. noverst intrigas, dazadu grup&umu veidosanos un nepielaut dazadu
attieksmi pret nodarbinatajiem;

10.5. kritiku par nodarbinata kltidam, kas pielautas darba procesa, izteikt
nodarbinatajam individuali;

10.6. izteikt atzinibu nodarbinatajiem par ipa$i sekmigu piendkumu
pildisanu;

10.7. atbalstit nodarbinato radoSo pieeju un iniciativu darba procesa
uzlabos§anai;

10.8. izvairities no situdcijam, kas &tiskd zind rada divdomigu vai
pretrunigu iespaidu, neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam,
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Siem iekSgjiem noteikumiem un kaité Centra reputacijai un t&lam
kopuma,;

10.9. ar savu uzvedibu veicinat nodarbinato atbildigu attieksmi pret
tieSajiem amata (darba) piendkumiem;

10.10.veicinat nodarbinato izpratni par valsts parvaldes vértibam un &tisku
ricibu;

10.11.veicinat nodarbinato izpratni par Centra un valsts parvaldes misiju,
mobiliz€ tos kopigo interesu laba un veicina savstarp&ju uzticibu;

10.12.veicinat nodarbindto iesaistiSanos Centra attistibd, sekmé& vinu
profesionalo izaugsmi un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu
veikSana un snieguma pilnveidosana;

10.13.pastavigi pilnveidot Centra iek§&jas kontroles sistému, darba vidi un
darba procesus ta, lai mazinatu iesp&amos parkdpumus un celtu
Centra darba efektivitati;

10.14.regulari izverteé darbibu, nodarbindto iesaisti un klientu
apmierinatibu, lai pastavigi uzlabotu valsts parvaldes darbu;

10.15.arpus amata vai darba pienakumu pildisanas nodarbinatais rikojas ta,
lai nemazinatu valsts parvaldes reputaciju un uzticéSanos tai.

V.  Atklatiba sazina ar lobétajiem

Nodarbinatais neparstav individu, komersantu vai organizaciju ka lobé&tajs
valsts vai pasvaldibas institficijas.

Nodarbinatajam ir piendkums nekavéjoties zinot Centra prieksniekam vai ta
prombiitnes gadfjuma Centra priekSnieka pienakumu izpilditdgjam par
paredzamo tikSanos ar lobé&taju, ka ari informaciju, kas sanemta no lobétaja.

Sazina ar lobétdju (privatpersona, kura péc savas iniciativas savés vai citu
privatpersonu interes€s sazinads ar nodarbinato vai iestadi, lai ietekmétu
lemumu izstradi vai pienemsanu, un §1 sazina neizriet no normativajos aktos
noteiktajam 1€mumprojektu saskano$anas un sabiedribas lidzdalibas
nodrosindSanas procediiram) nodarbinatais ievero atklatibas, vienlidzibas un
godpratibas principu.

Nodarbinatie visiem ieinteresétajiem lob&tdjiem nodro§ina vienlidzigas
iesp€jas sanemt informaciju un sazinaties ar Centru un ta nodarbinatajiem.

Nodarbinatais informé tieSo vaditdju vai Centra priek$nieku par paredzamo
tikSanos ar lob&taju, ka ar dara zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

Centrs, nodroSina atklatibu gan sazina ar lobétdjiem, gan ari sniedzot
informaciju par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kiadu personu
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intereses vini parstav, vinu izteiktajiem priekSlikumiem un kada veida tie
nemti vera.

Ja I8émuma izstradé vai pienems$ana ir nemts véra lobétaja priekslikums, to
nordda ar So lemumu saistitaja dokumentd (pieméram, anotacija, izzina,
pavadvéstul€) un, ja iesp&jams, nodrosina ta publisku pieejamibu Centra
oficidlaja interneta vietné.

VL. Uzticibas personas &tikas jautajumos norikoSana un Etikas
komisijas izveide, uzdevumi un darbiba

Centra priek3nieks ar rikojumu noriko vienu vai vairdkas uzticibas personas
etikas jautdjumos.

Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Siem iek$gjiem
noteikumiem vai citam vinam saisto§am &tikas prasibam, vins var konsultéties
ar tieSo vaditdju, Centra priekSnieku, Centra &tikas komisiju (turpmak —
Komisija) vai uzticibas personu &tikas jautdjumos.

Etikas normu parkdpuma gadijuma nodarbindtajam ir tiesibas iesniegt
iesniegumu par nodarbinato ta tieSajam vaditajam. TieSais vaditajs vérsas pie
Centra priekSnieka ar ligumu nodot minéta jautajuma izskati§anu Komisijai,
ja raduSos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat.

Ar Centra priekSnieka rikojumu izveido pastavigi darbojoSos Komisiju, kuras
sastavd ieklauj piecus Centra nodarbinatos, kuru profesiondla darbiba
izpelnijusies vispargju Centra nodarbinato cienu un atzinibu. Centra
priekSnieks rikojuma nosaka, kur$ no Komisijas locekliem pilda Komisijas
priek3§sédetaja pienakumus.

Komisijai ir §adi uzdevumi:

22.1. sniegt priekSlikumus un piedalities Centra &tikas politikas
pilnveido8ana, tai skaitd, ne retak ki reizi gada parskatit $o iek3&jo
noteikumu normas un sniegt Centra priek$niekam priek$likumus par
So iek§&jo noteikumu un Centra iek$gja reguléjuma pilnveidoSanu vai
aktualiz€Sanu, ja tads nepiecieSams;

22.2. izskatit un novertét nodarbinatd iesniegto iesniegumu par Centra
nodarbinato negtisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Siem iek3&jiem
noteikumiem;

22.3. sniegt atzinumu Centra priek$niekam par konkrétas $o ieksgjo
noteikumu uzvedibas normas parkapuma faktu;

22.4. sniegt konsultacijas nodarbinatajiem par o iek3&jo noteikumu
normam,;
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22.5. péc Centra dienesta parbaudes vai disciplinarlietas izmekl&Sanas
komisijas Iliguma 10 darba dienu laika sniegt atzinumu par $o iek3&jo
noteikumu normu parkapumu.

Komisijai ir $adas tiesibas:

23.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no
Centra struktlrvienibam un nodarbinata par iesnieguma minéto;

23.2. uzaicinat nodarbindto uz Komisijas s&di informacijas un
priekslikumu sniegSanai &tikas joma;

23.3. lemt par priekSlikumiem &tikas normativo aktu pilnveidoSanai un
uzlabosanai;

23.4. atkariba no parkdpuma rakstura vérsties pie Centra prieksnieka ar
ierosindjumu par disciplindrsoda pieméro8$anu pret nodarbinato, kur$
parkapis So iek§€jo noteikumu normas.

Komisijas sédes notiek p&c nepiecieSamibas, tadu ne retak ka reizi gada.

Komisijas priek8seédetajs organizé Komisijas darbu, sasauc un vada Komisijas
sedes.

Komisijas sekretariata funkcijas pilda Persondla un dokumentu parvaldibas
nodala.

Komisijas priekSsedetajs ne vélak ka tris darba dienu laika péc iesnieguma
sanemSanas par nodarbinata ricibu sasauc Komisijas sédi.

Nodarbinata iesniegtais iesniegums tiek izskatits slégtda Komisijas s&dg.
Komisija ir lemttiesiga, ja tas séd& piedalas vismaz tris Komisijas locekli.

Komisijas loceklis nedrikst piedalities sédg€, ja vin$ tieSi vai netiesi ir
ieinteres@ts iesnieguma izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba). Ja
Komisijas loceklis pats sevi neatstadina no Komisijas sastdva, vinu atstadina
Komisijas priekSsédetdjs. Komisijas priek§sédétaju atstddina Centra
prieksnieks.

Komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz sédi uzaicina nodarbinato, kura iesniegusi
iesniegumu, un nodarbindto, par kuru iesniegts iesniegums. Komisijas
priek3s&detajs uzaicina nodarbinato uz Komisijas sédi, nosiitot pazinojumu
elektroniski pa elektronisko pastu tris darba dienas pirms sédes.

Nodarbinatais, kur§ iesniedzis iesniegumu, un nodarbinitajam, par kuru
iesniegts iesniegums, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu
viedokli. Ja nodarbinatais pieprasa, Komisijai janodro3ina to uzklausi$ana
dazados laikos.
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Komisija iesniegumu izskata 10 darba dienu laika péc ta sanems3anas.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana nodarbinatajam sakara ar
iesnieguma iesniegSanu.

Komisija piepem 1émumu ar vienkar$u balsu vairakumu, Komisijas locekliem
savstarp€ji vienojoties. Ja balsis sadalas vienadi, noteico$a ir Komisijas
priek§sedetaja balss. AtSkirigas Komisijas loceklu domas ieklauj atzinuma.
Komisijas piepemto [&mumu noformé atzinuma veida un to paraksta visi
Komisijas locekli. Komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs Centra
prieksniekam.

Centra priekSnieks trfs darba dienu laika izvérté Komisijas atzinumu un
pienem lémumu par ricibu So iek$€jo noteikumu normu parkapumu gadijuma,
uzrakstot uz atzinuma attiecigu rezoliiciju.

Komisijas priek8sédétdjs divu darba dienu laikd no Centra prieksnieka
rezollicijas sastadiSanas iepazistina nodarbindto, par kuru iesniegts
iesniegums, ar Centra priek$nieka lemumu.

Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar $o iek$gjo noteikumu normam un taja ir
saskatdmas disciplinara parkapuma pazimes, pret nodarbinito ierosina
disciplinarlietu un piem@ro Darba likuma vai Valsts civildienesta ierédnu
disciplinaratbildibas likuma normas.

VII. Nosléguma jautajums
Atzit par speku zaudgjuSiem Iekslietu ministrijas Informacijas centra 2016.

gada 8. novembra iek8gjos noteikumus Nr. IC-2016/33 ,,Iekslietu ministrijas
Informacijas centra &tikas kodekss”.

Saskanots ar Iekslietu ministrijas 2020.gada 29.maija atzinumu Nr. 1-61/1340.

PriekSniece e L.Lapina

IeM Informiicijas centra
Juridiskas nodalas

Jmﬂf//’ Zane Mazure
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