3.pielikums
2023.gada 8.decembra
rikojumam Nr.14-1-8/188/23

IekSlietu ministrijas Informacijas centra personala atlases procesa
privatuma politika

Iekslietu ministrijas Informacijas centra (turpmak — Centrs) personala
atlases procesa privatuma politikas (turpmak — Privatuma politika) merkis ir
sniegt amata pretendentam (kandidatam) uz vakanto amatu Centra (turpmak —
Pretendents) informaciju par fizisko personas datu (turpmak — personas dati)
apstradi, ko veic Centrs personala atlases procesa nodroSinasanai.

Privatuma politika ir izstradata, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un
Padomes regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti, ar ko atcel Direktivu 95/46/EK
(Visparigas datu aizsardzibas regulas) (turpmak — Regula) 12.panta 1.punktu
prasibam.

Personas datu apstrades parzinis un kontaktinformacija

1. Personas datu apstrades parzinis ir IekSlietu ministrijas Informacijas
centrs, registracijas Nr.90000289913 adrese: Bruninieku iela 72B, Riga, LV-
1009, talrunis 67208218, e-pasts: pasts@ic.iem.gov.lv.

2. Par jautajumiem vai neskaidribam saistiba ar personas datu apstradi
iesp&jams sazinaties ar Centra datu aizsardzibas specialistu, siitot jautajumus uz
e-pasta adresi: personasdati@ic.iem.gov.lv.

Personas datu apstrades noliiks un tiesiskais pamats

3. Lai nodrosinatu personala atlasi, Centrs apstrada personas datus Sadiem
noliikiem un pamatojoties uz §adu tiesisko pamatu:

3.1. Pretendenta iesniegto dokumentu sanemsana, uzskaite un izvertésana.
Tiesiskais pamats personas datu apstradei ir Centra juridisko pienakumu izpilde
(Regulas 6.panta 1.punkta c) apakSpunkts, Valsts civildienesta likums un Darba
likums);

3.2. sazina ar Pretendentu. Tiesiskais pamats personas datu apstradei ir
Centra legitima interese (sazina ar Pretendentu) (Regulas 6.panta 1.punkta f)
apakspunkts);

3.3. Pretendenta atbilsttbas amatam noveértéSsana. Tiesiskais pamats
personas datu apstradei ir Centra juridisko pienakumu izpilde (Regulas 6.panta
1.punkta c) apakspunkts, Darba likums, Valsts civildienesta likums);
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3.4. profesionalo zinaSanu parbaude un darba intervijas organizéSana.
Tiesiskais pamats personas datu apstradei ir Regulas 6.panta 1.punkta c)
apakspunkts, Darba likums, Valsts civildienesta likums;

3.5. personas datu glabasana, lai nodroSinatu pieradijumus personala
procesa tiesiskai norisei. Tiesiskais pamats personas datu apstradei ir Regulas
6.panta 1.punkta c) un f) apakSpunkts;

3.6. Pretendenta personas datu apstrade nakotnes darba iespgam.
Tiesiskais pamats personas datu apstradei ir Pretendenta piekriSana (Regulas
6.panta 1.punkts a) apakSpunkts);

3.7. papildus informacijas 1egiSana no Pretendenta noraditas
kontaktpersonas (atsauksmju sanemsana par Pretendentu). Tiesiskais pamats
kontaktpersonas personas datu apstradei ir kontaktpersonas piekrisana (Regulas
6.panta 1.punkta a) apakSpunkts).

Personas datu kategorijas

4. Personala atlases procesa tiek apstradati $adi Pretendenta personas dati:
4.1. identifikacijas dati (vards, uzvards);

4.2. kontaktinformacija,

4.3. darba pieredze;

4.4, prasmes;

4.5. izglitibas un macibu dati;

4.6. citi atlases procesa Pretendenta iesniegtie dati.

5. Ja Pretendents ir piekritis un sniedzis informaciju par kontaktpersonu,

kura var sniegt atsauksmes, tad Centrs apstrada kontaktpersonas vardu, uzvardu
un kontaktinformaciju.

Personas datu sanéméji

6. Personala atlases procesa Pretendenta personas datus sanem Centra
nodarbinatie, kuru kompetencg ir nodrosinat Centra personala atlasi.

Personas datu nodosana uz treSajam valstim un datu profilésana

7. Pretendenta personas dati tiek apstradati Eiropas Savieniba/Eiropas
Ekonomiskaja zona (ES/ EEZ). Personas datu nodosana arpus ES /EEZ netiek
veikta.
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8. Centra personala atlases procesa neizmanto Pretendenta personas datu
profiléSanu (automatizéto datu apstradi noluika izvertét konkretus ar Pretendentu
saistitus personiskus aspektus un automatizétu lémumu pienemsanu).

Personas datu glabasana

9. Pretendenta pieteikumu uz amata vakanci, CV un citus tam pievienotos
dokumentus, ja Pretendenta kandidatiira nav izvirzita konkursa otrajai kartai,
uzglaba lidz amata konkursa noslégumam, ka arT peéc ta, bet ne ilgak ka 2
ménesSus. PEc minéta termina beigdm personas dati tiek dzesti vai drosa veida
iznicinati. Ja Pretendents ir piekritis, ka Centrs glaba vina iesniegtos dokumentus
citam amata konkursam, tad Centrs dzes Pretendenta iesniegtos dokumentus péc
gada.

10. Ja Pretendenta kandidatiira tiek izvirzita turpmakajam konkursa
kartam, Pretendenta pieteikums uz amata vakanci, CV un citi tam pievienotie
dokumenti tiek pievienoti personala atlases dokumentacijai un uzglabati
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

11. Ja ar Pretendentu ir noslégts darba ligums vai Pretendents iecelts
amata, visi iepriek§ minétie dokumenti tiek pievienoti attieciga darbinieka
(ierédna) personas lietai, kas ir noforméta atbilstos$i IekSlietu ministrijas
iek$¢jiem noteikumiem personalvadibas joma un glabati atbilsto$i normativo
aktu prasibam.

12. Gadijuma, ja Centrs sanem siidzibu par konkréto atlases procesu, tad
visa atlases procesa apstradata informacija tiek saglabata lidz ar stdzibas
1zskatiSanu kompetentaja iestade uzsakta procesa galiga lemuma speka staSanas
dienai, ja Iémums netiek parstidzets vai apstridéts normativajos aktos noteiktaja
kartiba un termina, vai lidz galiga tiesas sprieduma spéka staSanas bridim.

Personas datu drosiba

13. Centra tiek nodroSinata personas datu apstrade ar atbilstoSu droSibas
Iimeni, izmantojot sameérigas un piemé&rotas fiziskas, tehniskas un
administrativas procediiras un lidzeklus personas datu aizsardzibai.

14. Jebkuri personas dati, ko apstrada Centrs, tiek apstradati saskana ar
speka esosSo tiesisko regulégjumu un Centra noteiktajam iekS€jam procediiram,
ieveérojot normativajos aktos noteiktas personu datu aizsardzibas prasibas un
ripé&joties par personas datu drosibu un konfidencialitati.
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Pretendenta (datu subjekta) tiesibas

22. Ja Pretendents uzskata, ka vina personas datu apstrades tiesibas un
intereses ir parkaptas, Pretendentam ir tiesibas piekliit saviem personas datiem,
lugt to laboSanu, dz&Sanu, liigt ierobezot savu personas datu apstradi, iebilst pret
savu personas datu apstradi, ka ar1 iesniegt stidzibu par savu personas datu
apstradi Datu valsts inspekcijai (www.dvi.gov.lv) Eljjasiela 17, Riga, LV-1050
vai e-pasta adrese: pasts@dvi.gov.lv.

23. Pretendents, 1stenojot savas tiesibas, var vérsties Centra §ados veidos:

23.1. iesniedzot paSrocigi parakstitu iesniegumu pa pastu uz adresi:
Bruninieku iela 72B, Riga, LV-10009;

23.2. iesniedzot iesniegumu elektroniski uz e-pasta adresi:
pasts@ic.iem.gov.lv (iesniegumam jabut parakstitam ar droSu elektronisko
parakstu, lai varétu identificét iesnieguma iesniedz&ju);

23.3. iesniedzot iesniegumu, autoriz€joties portala www.latvija.gov.lv.

Izmainas Privatuma politika

24. Centrs var veikt izmainas Privatuma politika, ja mainas noteikti
apstakli, kuri iespaido personas datu apstrades regulgjumu. Centrs iesaka
apmekl&t So sadalu regulari, lai uzzinatu aktualo informaciju.

24. Centrs patur tiesibas veikt grozijumus Privatuma politika, publicgjot
Privatuma politikas aktualo versiju Centra timeklvietn€ (www.ic.iem.gov.lv).



