3.pielikums
2019.gada 30.augusta rikojumam
Nr. R-369

Privatuma politika Iekslietu ministrijas Informacijas centra personila uzskaites datu un personala
atlases procesa

Privatuma politikas Iekslietu ministrijas Informacijas centra (turpmak — Centrs) personala
atlases procesa (turpmak — Privatuma politika personala joma) merkis ir sniegt personalam un amata
pretendentam (kandidatam) uz vakanto amatu IekSlietu ministrijas Informacijas centra (turpmak —
Pretendents) informaciju par personas datu (turpmak — datu) apstradi, ko veic IekSlietu ministrijas
Informacijas centrs personala uzskaites un personala atlases procesa nodro$inaSanai.

Privatuma politika ir izstradata pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES)
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti,
ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Visparigas datu aizsardzibas regulas) (turpmak — Regula) prasibam.

1. Personas datu apstrades parzinis un kontaktinformacija
1.1 Personas datu apstrades parzinis ir Iek$lietu ministrijas Informacijas centrs, nodoklu maksataja
reg. Nr.90000289913 adrese: Bruninieku iela 72B, Riga, LV-1009, talrunis 67208218, e-pasts:
kanceleja@ic.iem.gov.lv;
1.2. Par jautajumiem vai neskaidribam saistiba ar personas datu apstradi iesp€jams sazinaties ar
Centra datu aizsardzibas specialistiem, siitot jautajumus uz e-pasta adresi: personasdati@ic.iem.gov.lv.

2. Datu apstrades noliiks un juridiskais pamats

2.1.  Privatuma politika adresé€ta personalam un Pretendentam, kas ir datu subjekts, un attiecas tikai
uz to datu apstradi, ko veic Centra personala uzskaites un personala atlases procesa nodroSinasanai.
2.2. Privatuma politika sniedz visparigo ieskatu par Centra apstrades merkiem un tiesiskajiem

pamatiem veicot $ada veida datu apstradi:
2.2.1. izsludinot ieks€jo vai argjo Pretendentu konkursu;
2.2.2. sanemot Pretendenta pieteikumu uz vakanto amatu Centra;
2.2.3. veicot Pretendenta atbilstibas amatam novérté$anu;
2.2.4. veicot citu Pretendenta datu apstradi personala atlases procesa nodrosinasanai;
2.2.5. organizgjot personala sastava uzskaiti.

2.3. Centra Pretendentu dati var tikt apstradati $adiem nolikiem:
2.3.1. personala atlases konkursa norises uz konkréto vakanto amatu (darbu)
nodrosinasanai;

2.3.1.1. Konkursa ietvaros Centrs ievac Pretendenta pieteikumu uz amata vakanci, CV
un citus tam pievienotos dokumentus, organiz€ personala atlases konkursu,
kas paredz Pretendenta test€Sanu un atbilstibas ienemamajam amatam
(darbam) noverteSanu, veic normativajos aktos noteiktas procediiras un
pasakumus, saistitos ar konkursa norisi, sazinoties ar Pretendentu.
2.3.1.2. Tiesiskais pamatojums:
2.3.1.2.1. Pretendenta piekriSana (Regulas 6.panta pirmas dalas a) punkts) -
attieciba uz Pieteikuma un CV iesniegSanu;
2.3.1.2.2. sabiedribas intereses un Centra legitimas intereses (Regulas 6.panta
pirmas dalas e) un f) punkts) - attieciba uz Centra Stata vietu
nokomplektésanu, konkursa izsludinaSanu un Pretendenta
izvértéSanu uz atbilstibu amatam;
2.3.1.2.3. Centra juridisko pienakumu izpilde (Regulas 6.panta pirmas dalas c)
punkts) - atseviskos gadijumos uz atseviskiem datu veidiem,
izvertgjot Pretendentu uz atbilstibu amatam, ja normativie akti nosaka
obligatas prasibas konkrétam amatam (darbam);
2.3.1.2.4. Centra juridisko pienakumu izpilde (Regulas 6.panta pirmas dalas c)
punkts) - gadijumos, ja Pretendents tiek pienemts darba (ierédnis
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iecelta amata) attieciba uz lekslietu ministrijas Informacijas centra
veiktajam iek$€jam procediram, pienemot Pretendentu darba un
iecelot amata;

2.3.1.25. Liguma noslégsanai (Regulas 6.panta pirmas dalas b) punkts) -
gadijjumos, ja ir pienemts I[€mums noslégt darba ligumu ar
Pretendentu, attieciba uz Centra veiktajam iekSgjam procediram,
noslédzot darba Iigumu.

2.3.2. datu saglabasanai, lai izpilditu normativajos aktos noteiktas prasibas, ka arf,
lai nodroSinatu pieradijumus iespéjamo pieprasijumu vai siidzibu gadijuma;

2.3.2.1. Dota noluka ietvaros Centrs uzglaba personala atlases procesa sanemtos un
sagatavotos dokumentus: Pretendenta pieteikumu uz amata vakanci, CV, un
citus tiem pievienotus dokumentus un papildmaterialus, nosakot attiecigos
glabasanas terminus. Stridus gadijuma atlases procesa iegiita informacija var
tikt izmantota, lai atspogulotu attieciga procesa tiesisku norisi.
2.3.2.2. Tiesiskais pamatojums:
2.3.2.2.1. Centra juridisko pienakumu izpilde un Centra legitimas intereses
(Regulas 6.panta pirmas dalas c) un f) punkts).

2.3.3. noziedzigu nodarijumu novérSanai vai atklasanai saisttba ar IpaSuma
aizsardzibu un personu vitali svarigu intereSu, taja skaita dzivibas un
veselibas, aizsardzibu, ka ar1 telpu kontrolei;

2.3.3.1. Dota noluka ietvaros Centrs uzglaba Centra €ku un telpu videonovérosanas
ierakstus, apstradajot Sadus datus: personas izskats, atraSanas vieta un laiks,
veiktas darbibas uztverSanas zona. VideonovéroSana tiek veikta, ieverojot
personas datu apstradi reglament&joso dokumentu prasibas un principus.
2.3.3.2. Tiesiskais pamatojums:
2.3.3.2.1. Centra juridisko pienakumu izpilde un Centra legitimas intereses
(Regulas 6.panta pirmas dalas c) un f) punkts).
2.3.4. piekluves kontrolei un caurlaiZzu reZima uzturesanai,
2.3.4.1. Piekluves kontroles un caurlaizu reZima uzturéSanas ietvaros Centrs veic
apmekl&taju uzskaiti apmekl&taju registracijas zurnala un elektroniskaja
piekluves kontroles sistéma (kur ta ir pieejama dienesta €kas).
2.3.4.2. Tiesiskais pamatojums:
2.3.4.2.1. Centra juridisko pienakumu izpilde un Centra legitimas intereses
(Regulas 6.panta pirmas dalas c) un f) punkts).
2.3.5. personala uzskaites dati;
2.3.5.1. Dota noluka ietvaros Centrs uzglaba Centra personala uzskaites datus,
apstradajot vismaz $adus datus: identifikacijas dati, kontaktinformacija,
izglitibas un macibu dati, darba (amata) virzibas dati (parcelSanas, izmaksas,
prombiitnes, atvalinajumi, darba uzskaites dati, u.c.), informacija par darba
pieredzi, zina§anam un prasmem.
2.3.5.2. Tiesiskais pamatojums:
2.3.5.2.1. Centra juridisko pienakumu izpilde un Centra legitimas intereses
(Regulas 6.panta pirmas dalas c) un f) punkts).
2.4, Apstradajot datus personala atlases procesa, Centrs ievero Darba likuma, Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, Arhivu likuma citu Iekslietu ministrijas un ar
Centrs saisttto normativo aktu prasibas.

3. Datu iegiSanas veidi
3.1.  Datu apstrade tiek veikta Bruninieku iela 72B, Riga, LV-1009.
3.2. Pretendenta datus Centrs var iegiit no $iem avotiem:
3.2.1. no Pretendenta iesniegta pieteikuma uz amata vakanci, CV un citiem tam pievienotiem
dokumentiem;
3.2.2. no Pretendenta test€Sanas rezultatiem un/vai novertéSanas komisijas protokola;



3.2.3. no videonovero$anas ierakstiem un piekluves kontroles sistemam;
3.2.4. no valsts un pasvaldibas iestadem, ja to paredz argjie normativie akti un tikai tada gadijuma,
apjoma un kartiba kada ir noteikta normativajos aktos;
3.2.5. no publiskajiem avotiem;
3.2.6. no personala pasrocigi.
3.3. Darbinieka (ierédna) datus Centrs var iegiit no tikai no pasas fiziskas personas, iegtistot datus
no dokumentu kopijam (uzradot to originalus).

4. Datu kategorijas
4.1.  Personala atlases procesa tiek apstradati $adi Pretendenta dati:
4.1.1. identifikacijas dati,
4.1.2. kontaktinformacija,
4.1.3. izglitibas un macibu dati,
4.1.4. informacija par darba pieredzi, zinasanam un prasmem,;
4.1.5. citi atlases procesa sanemtie dati.

4.2. Personala atlases procesa ir paredzets apstradat tikai tos datus, kuri ir nepiecie$sami Personala
atlases procesa noliiku sasniegsanai.
4.3. Centrs Pretendenta izvert€Sanas noliikos nepieprasa Pretendentiem pieteikuma uz amata

vakanci un CV uzradit personas kodu, pases datus, ka arT citus datus, kas nav saistiti ar vakanto amatu
un Pretendenta profesionalajam prasm@m un nav nepiecieSami Pretendenta atbilstibas konkr&tajam
amatam izvertesanai.
4.4, Personala dati tiek apstradati vismaz $adas kategorijas:

4.4.1. identifikacijas dati,

4.4.2. kontaktinformacija,

4.4.3. izglitibas un macibu dati,

4.4.4. informacija par darba pieredzi, zinaSanam un prasmém,;

4.4.5. citi atlases procesa sanemtie dati un informacija, kas atbilst veicamajam amatam

5. Datu pieejamiba
5.1. Centrs personala uzskaites un atlases procesa veic atbilstoSus pasakumus, lai nodros§inatu, ka
personas datiem nepiekliist tre$as personas, kuram nav tiesiska pamata datu apstradei.
5.2. Personala uzskaites un Pretendentu sniegtajiem datiem, p&c nepiecieSamibas, var pieklit:

5.2.1. Centra darbinieki (ier€dni), kuriem ir $adas piekluves tiesibas saskana ar normativo aktu, darba
ligumu, amata aprakstu vai Centra rikojuma dokumentu, ievérojot normativo aktu prasibas;

5.2.2. informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu darbibu nodroSinoSie administratori
atbilsto$i sniegtajiem pakalpojumiem, tikai tam nepiecieSamaja apjoma un ieverojot
normativo aktu prasibas;

5.2.3. valsts un pa$valdibas iestades, ja to paredz argjie normativie akti un tikai tada gadijuma,
apjoma un kartiba kada ir noteikta normativajos aktos.

6. Datu nodosana uz treSajam valstim un datu profiléesana
6.1. Datu subjekta personas dati tiek apstradati Eiropas Savienibas / Eiropas Ekonomiskaja zona
(ES/ EEZ). Datu nodosana arpus ES /EEZ netiek veikta.
6.2. Centra personala atlases procesa neizmanto pretendenta datu profiléSanu (automatizéto datu
apstradi noluka izverteét konkrétus ar pretendentu saistitus personiskus aspektus un automatiz&tu
lémumu pienemsanu).
6.3. Centrs personala uzskaites procesa izmanto datu profileSanu (automatizéto datu apstradi
personala vadibas un novertéSanas informacijas sist€mas noltika izvertet konkretus ar personala
sastava personiskus aspektus (izglitiba, novert€sana, veselibas apdrosinasanas pieskirSana, u.c.) un
veikt automatizétu lémumu pienemsanu).

7. Datu glabasana

7.1. Personas datu uzglabasanas periods tiek noteikts atbilstosi personas datu apstrades noliikiem,
ka arT saskana ar piemérojamo tiesibu aktu prasibam un nemot véra Centra legitimas intereses.
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7.2. Pretendenta pieteikumu uz amata vakanci, CV un citus tam pievienotos dokumentus, ja
Pretendenta kandidatira nav izvirzita konkursa otrajai kartai, uzglaba lidz amata konkursa
noslégumam, ka ar1 p&c ta, bet ne ilgak ka 2 ménesus. P&c minéta termina beigadm dati tiek dz&sti vai
drosa veida iznicinati.

7.3. Ja Pretendenta kandidatira tiek izvirzita turpmakajam konkursa kartam, Pretendenta
pieteikumu uz amata vakanci, CV un citi tam pievienotie dokumenti tiek pievienoti personala atlases
dokumentacijai un uzglabati atbilsto$i normativo aktu prasibam.

7.4. Ja ar Pretendentu ir noslégts darba ligums vai Pretendents iecelts amata, visi ieprieks ming&tie
dokumenti tiek pievienoti attieciga darbinieka (ier€dna) personas lietai, kas ir noforméta atbilstosi
Iekslietu ministrijas iek§€jiem noteikumiem un glabati atbilstosi normativo aktu prasibam.

7.5. Personala uzskaites datu un dokumentu saglabasana notiek atbilstosi Iekslietu ministrijas
iek§€jiem noteikumiem un glabati atbilsto$i normativo aktu prasibam.
7.6. Ilgsto$i un pastavigi glabajamo lietu (dokumentu un datu), uzskaiti, izmantoSanu un

saglabasanu lidz to nodoSanai valsts arhiva vai 1slaicigi glabajamo lietu (dokumentu un datu)
iznicinasanu nodrosina Centrs.

7.7. Gadijuma, ja Centrs sanem siidzibu par konkréto atlases procesu, tad visa atlases procesa
apstradata informacija tiks saglabata I1idz ar stidzibas izskatiSanu kompetentaja iestade uzsakta procesa
galiga lémuma speka stasanas dienas, ja tas netiek parstidzets vai apstridéts normativajos aktos
noteiktaja kartiba un termina, vai Iidz galiga tiesas sprieduma spéka stasanas bridim.

8. Datu subjekta tiesibas
8.1. Personalam un pretendentam ir $adas tiesibas attieciba uz savu datu apstradi:

8.1.1. pieprasit piekluvi datiem, proti, pieprasit apstipringjumu, vai Centrs apstrada personala
uzskaites un pretendenta datus, un $ados gadijumos pieprasit datu kopiju un attiecigu papildus
informaciju, piem&ram, datu apstrades noluiku un tiesisko pamatojumu;

8.1.2. pieprastt izlabot datus, ja darbinieks (ier€dnis) vai Pretendents uzskata, ka tie ir nepareizi vai
nepilnigi;

8.1.3. pieprasit dzest datus’, proti pieprasit partraukt datu apstradi un neatgriezeniski dzest eso$os
datus, ja darbinieks (ierédnis) vai Pretendents uzskata, ka vina dati ir apstradati nelikumigi vai
tie vairs nav nepiecieSami saistiba ar noltkiem, kadiem tie tika apstradati, vai atsaucot
darbinieka (ierédna) vai Pretendenta piekriSanu® datu apstradei;

8.1.4. ierobezot datu apstradi ¢) punkta min€tajos gadijumos, ja datu dz&Sana nav v€lama, jo dati vél
var but nepieciesami darbinieckam (ieré€dim), Pretendentam, piemeram, lai aizstavetu vina
likumigas prasibas tiesa u. tml.;

8.1.5. iebilst pret datu apstradi, proti pieprasit partraukt datu apstradi, kura ir veikta Centra legitimas
intereses, ja darbinieks (ierédnis) vai Pretendents uzskata, ka vina tiesibas uz datu privatumu
konkrétaja gadijuma ir svarigakas, neka Centra legitimas intereses vai ka apstradajamo datu
apjoms, apstrades veids vai datu glabaSanas termins neatbilst nolukiem, kadiem dati tiek
apstradati®.

8.2. Ja darbiniekam (ierédnim) vai Pretendentam rodas kadi jautajumi par datu apstradi vai saistiba
ar So Privatuma politiku, Centrs aicina versties pie Centra datu aizsardzibas specialista, lai sanemtu
nepiecieSsamo atbalstu un konsultaciju.

2.1. Lai minétas tiesibas realizétu, datu subjektam jaiesniedz iesniegums, kas adreséts Iekslietu
ministrijas Informacijas centram, Bruninieku iela 72B, Riga, LV-1009, vai ar droSu elektronisko

! Prasibas dzest vai ierobezot datus nevar ietekmét tadu datu apstradi, kura ir nepiecie§ama normativo aktu
prasibu izpildei.

2 Piekrisanas atsaukums neietekmé datu apstrades, kura ir veikta pirms piekrianas atsaukuma, likumigumu.
3 Jekslietu ministrijas Informacijas centram ir tiesibas turpinat apstradat datus, sanemot iebildumu pret datu
apstradi, ja $adai datu apstradei ir parliecinosi motiveti iemesli vai apstrade nepiecieSama normativo aktu
prasibu izpildei.



parakstu parakstits vai izmantojot portalu www.latvija.lv, kas nosttits uz e-pasta adresi:
personasdati@ic.iem.gov.lv.

8.3. Ja darbinieks (ierédnis) vai Pretendents uzskata, ka vin$ un Centrs nav sp&jusi savstarpgji
atrisinat radusos problémjautajumu un Centrs joprojam ir parkapusi vina tiesibas vai nav pietickami
aizsargajusi vina datus, vinam ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcijai.

9. Datu drosiba
9.1. Centra tiek nodrosinata personas datu informacijas apstrade ar atbilstoSu drosibas Iimeni,
izmantojot samérigas un piemérotas fiziskas, tehniskas un administrativas procediiras un lidzeklus
personas datu aizsardzibai.
9.2. Jebkuri personas dati, ko apstrada Centrs, tick apstradati saskana ar spéka esoso tiesisko
regul§jumu un Centra noteiktajam iek$€jam procediiram, iev€rojot normativajos aktos noteiktas
fizisko personu datu aizsardzibas prasibas un riipgjoties par datu dro§ibu un konfidencialitati.
9.3. Par personala vadibas sist€mas, elektroniskas dokumentu aprites sist€mas (turpmak - sist€émas)
un datu parraides Iek$lietu ministrijas tikla pieejamibu un integritati, ka ari par sist€mas uzkrato datu
un tikla uzkrato un parraidamo datu konfidencialitati ir atbildigs Centrs, kura uzdevumus un
kompetenci nosaka normativie akti.

10. Citi noteikumi
10.1. Centrs patur tiesibas veikt grozijumus Privatuma politika, publicgjot Privatuma politikas

aktualo versiju Centra timekla vietné (Www.ic.iem.gov.lv).
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