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1.VISPARIGA DALA

1.1. Ministrijas darbibas pilnvarojums

Iekslietu ministrija (turpmak — ministrija) ir vadosa valsts parvaldes iestade ieksSlietu
nozaré, kas ietver noziedzibas apkaroSanas, sabiedriskas kartibas un droSibas aizsardzibas,
personas tiesibu un likumigo intereSu aizsardzibas, valsts robezas droSibas, ugunsdrosibas,
ugunsdzeésibas, glabsanas un civilas aizsardzibas, iedzivotaju uzskaites un dokumentésanas, ka ari
migracijas un pilsonibas jautajumu apaksnozares.

1.2. Ministrijas 1stenotie darbibas virzieni
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1.3. Ministrijas prioritates

Iekslietu ministrijas prioritarie mérki ir:

- panakt cilvektiesibu standartu ieveéroSanas augstaku nodrosinajumu un atklatibas principa
vienotu izpratni un piemérosanu, ka ari sabiedribas lidzdalibas stiprinasanu. Uzlabot
Iekslietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu darbibas kvalitati, tai skaita, veicinot
kvalific€ta un atbilsto§i motiveéta personala piesaisti dienestam, ka arT paaugstinat esoso
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém motivaciju turpinat dienestu lekslietu
ministrijas sist€mas iestades un veicinat personala profesionalitates celSanu;

- nodroSinat p&ctecigu noziedzibas, tai skaita organizetas noziedzibas, cilveéku tirdzniecibas,
bérnu noziedzibas apkarosanas un noveérsanas politikas izstradi un ievieSanu. Turpinat
péctecigu pretterorisma pasakumu kompleksa izstradi un Istenosanu;

- nodroSinot Latvijas interes€m atbilstoSas arzemnieku ieceloSanas sist€mas pilnveidosanu,
kas versta uz ekonomisko izaugsmi. Iekslietu ministrijas kompetences ietvaros istenot
personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSanas un uznemsanas
pasakumus;

- nodroSinat pakapenisku Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas austrumu robeZas
izbilivi un aprikoSanu valsts un ekonomiskas drosibas draudu novérsanai;

- attistit fizisko un informacijas tehnologiju infrastruktiiru, lai nodro$inatu Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu darbibas augstaku efektivitati;

- nodroSinat kvalitativu Iekslietu ministrijas parstavibu Eiropas Savieniba.

1.4. Ministrijas darbibas virzienu apraksts

1.4.1. Nozaru vadiba un politikas planoSana

Esosas situacijas apraksts

Virziens tiek Tstenots, realizgjot iekslietu politikas planoSanu, izstradi, koordinéSanu un
kontroli. Ministrijas padotiba esoSo iestaZzu darbiba tiek koncentréta uz noteiktajiem darbibas
virzieniem vienotas iekslietu politikas realizacija, atbilstosi katras iestades darbibas specifikai.

Lai ministrija un tas padotiba esoSas iestades realiz€tu dotos uzdevumus, tiek veikts
pasakumu komplekss, kas detalizeti atspogulots vairakos ministrijas un citu institiiciju attistibas
planoSanas dokumentos (ministrijas sadalas vai atseviski pasakumi).

Iepazities ar Siem attistibas planoSanas dokumentiem var ministrijas majaslapa
(http://www.iem.gov.lv/lat/nozare/nozares_politikas dokumenti).

Nozimigakais veikums iepriek$&ja planosanas cikla ietvaros (2014.-2016.gada):

— T1stenoti pasakumi, lai ieviestu uz jauniem principiem balstitas darba samaksas sistému
Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, realiz&jot pasakumus, kas paredzeti Koncepcija par jaunu
darba samaksas sisttemu IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém — menesalgu noteikt atbilstosi
veicamiem dienesta uzdevumiem un ienemamajam amatam, samazinot specialo piemaksu
veidus (2016.gada jauna darba samaksas sist€ma ieviesta dal&ji, bet no 2017.gada 1.janvara
ta tiek ieviesta pilna apjoma), ka ari paplaSinats IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem socialo garantiju un veselibas apriipes
pakalpojumu apjoms;



http://www.iem.gov.lv/lat/nozare/nozares_politikas_dokumenti

— atbilstosi Iek$gjas droSibas biroja likumam izveidots un 2015.gada 1.novembri darbu
uzsaka iekslietu ministra parraudziba esoSais lek$€jas drosibas birojs, kura funkcijas ir
atklat, izmekl€t un noverst noziedzigus nodarijumus, kurus izdarijusi Iekslietu ministrijas
padotiba esoSo iestazu amatpersonas un darbinieki (iznemot DroSibas policijas
amatpersonas un darbiniekus), Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam
dienesta pakap&m, ka ar1 ostas policijas darbinieki un pasvaldibas policijas darbinieki;

— izstradata Valsts policijas attistibas koncepcija (Ministru kabineta 2016.gada 6.aprila
rikojums Nr. 248), kas nosaka Valsts policijas turpmakas attistibas ilgtermina stratégiskus
pamatvirzienus, biitiskakos uzdevumus un risinajumus policijas darbinieku motivacijai
atbilstosi saviem darba rezultatiem un karjeras izaugsmes perspektivam, ka ari uzsakta
koncepcijas ietvaros noteikto uzdevumu realizacija;

— sagatavots informativais zinojums “Par Valsts policijas un republikas pilsétu un novadu
pasvaldibas policijas institiiciju sadarbibas pilnveidosanu™ (izskatits Ministru kabineta
2016.gada 5.aprila sedg);

— sagatavots konceptualais zinojums “’Par valsts akciju sabiedribas ”Celu satiksmes drosibas
direkcija” uzstadito stacionaro fotoradaru darbibas rezultatiem, priekSlikumiem par
tehnisko Iidzeklu (fotoiekartu vai videoiekartu) turpmako izmantoSanu un fotoradaru
iegades, uzstadiSanas un darbibas nodroSinasanas finanséSanu” (Ministru kabineta
2016.gada 14.novembra rikojums Nr.678);

— sagatavots un Tstenots Organiz&tas noziedzibas noveérSanas un apkarosanas plans 2014.-
2016. gadam, lai turpinatu valsts intervenci cina ar tada veida noziegumiem, kas bitiski
ietekm@ ekonomiskos un tiesiskos procesus valsti (Ministru kabineta 2014.gada 5.jtnija
rikojums Nr.276);

— sagatavots Ricibas plans personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba,
parvietoSanai un uznemsanai Latvija (Ministru kabineta 2015. gada 2. decembra rikojums
Nr. 759), ka ar1 1stenoti ministrijas kompetencei atbilstoSie pasakumi patvéruma mekletaju
uznemsSana. Kopuma Ilidz 2016.gada beigam Eiropas Savienibas parvietoSanas
programmas ietvaros uz Latviju tika parvietoti 169 patvéruma mekletaji;

— 2015.-2016.gada Eiropas Komisijas IekSlietu Generaldirektorata finanSu programmas
,»Noziedzibas profilakse un apkaroSana” ietvaros istenots projekts “NoverSot cilveku
tirdzniecibu un fiktivas laulibas: daudznozaru risinajums” (HESTIA);

— izstradata Iekslietu nozares informacijas un komunikaciju tehnologiju vidgja termina
attistibas stratégija 2016.-2020. gadam (apstiprinata ar Iekslietu ministrijas 2015.gada
11.septembra rikojumu Nr. 1-12/128);

— izstradata Nacionalas droSibas koncepcija (apstiprinata Saeima 2015.gada 26.novembr1) un
sagatavots Nacionalas droSibas plans (apstiprinats Ministru kabineta 2016.gada
22.novembrT), izstradats Nacionalais pretterorisma plans (apstiprinats Ministru kabineta
2016.gada 30. augusta) un Ricibas plans masu nekartibu un ieks$€jo nemieru gadijuma
(Ministru kabineta 2016.gada 11.jilija rikojums Nr.383-k);

— sagatavots konceptualais zinojums “Par valsts austrumu robeZas kontroli un aizsardzibu”
(Ministru kabineta 2016.gada 20.janvara rikojums Nr.35-IP);

— T1stenota Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé (2015.gada pirmaja pus€) darba
programma iekslietu joma, ka ar1 veikts pasakumu komplekss, lai Latvijas prezidentiiras
Eiropas Savienibas Padomé laika nodros$inatu droSibas pasakumus, to vadibu, koordinaciju
un kontroli.

Pedejos gados 1paSa uzmaniba tika pievérsta Personala planoSanas politikai Iekslietu
ministrijas centralaja aparata, ta tiek balstita uz IekSlietu ministrijas ikgad€jos darba planos
noteiktajiem uzdevumiem un izvirzitajiem mérkiem, nemot veéra ministrijas ikgadgja budzeta
iesp&jas un struktiirvienibai noteikto funkciju apjomu. Ministrijas personala planosSana liela
nozime ir struktiirvienibu vaditaju profesionalajai pieredzei. Amata vienibu skaits ministrija tieck




noteikts un apstiprinats amatu saraksta. Apstiprinatas amata vietas veido valsts civildienesta
ierédnu un darbinieku amati.

Lai veiktu darbinieku piesaisti vakantajiem amatiem, prioritari tiek izverteta iesp&ja parcelt
darbinieku no iekSlietu iestadém, tadejadi sekméjot darbinieka karjeras attistibu iekSlietu
sisttma nodarbinatajiem. Atklata personala atlases konkursa gadijuma uz vakantajam amata
vietam personala atlases komisija galveno uzmanibu velta kandidata profesionalo kompetencu
parbaudei, ka arT iegutas izglitibas un profesionalas pieredzes kriterijiem. Savukart atticksme
pret darba pienakumiem un amatam nepiecieSamas personigas 1pasibas tiek vertétas parbaudes
laika. Vienlaikus atlases procesa tiek ieveérots vienlidziguma un atskirigas atticksmes aizlieguma
tiesibu princips, ka arT konfidencialitate attieciba uz pretendenta sniegto informaciju atlases
procesa.

Biitiska loma ministrijas personala piesaisté un darbinieku motivéSanai ir atlidzibai.
Atlidzibas pastaviga dala (ménesalga) tiek noteikta atbilstosi darbinieka kompetenc@m un spéjai
ienemt noteiktu amatu atbilsto§i amatu klasifikacijai. Atlidzibas mainiga dala saistita ar
izm@ramu rezultatu sasniegSanu un darbinieka individualajos uzdevumos noteikto rezultatu
parsniegSanu. Atlidzibas mainiga dala paaugstinata tiem darbiniekiem, kuri sniedz visbiitiskako
ieguldijumu ministrijas mérku sasniegSana.

Planojot ministrijas personala profesionalo pilnveidi un kvalifikacijas celSanu, par pamatu
tiek nemta darbinieka darba izpildes novértésana konstatetas macibu vajadzibas.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu.

Izvertjot gan argjos, gan ieksgjos drosibas riskus, iekslietu nozaré pasSa uzmaniba tiks
veltita tadiem jautajumiem ka terorisms, organizeta noziedziba, kibernoziedziba, nelegala
migracija, cilvéku tirdznieciba, vardarbiba, dabas un cilvéku izraisitas katastrofas.

Nemot véra geopolitiskos notikumus, nevar izslégt aktivitates, kas mazina politisko
stabilitati, tapat veérojams nepatiesas vai apzinati sagrozitas informacijas apjoma pieaugums
informativaja telpa, kas var ietekmét sabiedriski politiskos procesus valsti.

Pedejo gadu laika ir pieaudzis nelikumigo robeZas Skérsotaju skaits, un nemot véra
nelegalas migracijas virzienus un tendences, prognozgjams, ka attiecigie riski saglabasies.

Sagaidams, ka nemazinasies patvéruma mekl€taju plisma uz Eiropas Savienibas valstim,
kas turpinas radit ietekmi iekslietu nozaré.

Ministrijas padotiba esoSajam iestadém nepiecieSams pastavigi pilnveidot un modernizet
materiali tehnisko nodro$inajumu, turklat praktisko apmacibu pilnvertigai veikSanai pagaidam
nav atbilstoSas macibu bazes — macibu poligona.

Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena istenoSana.

Lai sekmétu iek$&jas droSibas nostiprinaSanu, starptautisko saistibu izpildi, risinamo
problému un izvirzito mérku sasniegSanu, ministrija turpinas pilnveidot nozares politiku, t.sk.
izstradajot attiecigus attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektus, un péc to
akcept€Sanas savas kompetences ietvaros nodros$inas tajos ietverto normu realiz€Sanu.

Ministrija uzraudzis padotibas iestazu finansialas darbibas likumibu, pareizas finanSu
vadibas principu stenoSanu un resursu uzraudzibu pret zaud&jumiem, test&jot padotibas iestades
izveidoto iek$gjas kontroles sistému, atklajot un noveérSot trukumus, ka arT sniedzot
priekSlikumus finansu disciplinas, labas finanSu parvaldibas un resursu aizsardzibas pret
zaud€jumiem joma.




Ministrija nodro$inas savu un tas padotibas iestazu istenoto Eiropas Savienibas fondu un
Ipasu programmu, Attistibas sadarbibas programmas un divpuséjo finansu instrumentu projektu
koordinaciju un uzraudzibu.

Istenojot nozares vadibu un iekslietu politikas planosanu, tiks sniegts prioritars atbalsts
Valsts robezsardzes kapacitates palielinasanai, uzlabojot Valsts robezsardzes mobilitati un
nodroSinot austrumu robezas izbiivi un aprikosanu, ka ari Valsts policijas darba efektivitates
paaugstinasanai.

Ministrija veicinas ministrijas padotiba esoso iestazu materiali tehniska nodroSinajuma un
darba vides uzlabosanu. Paredzéts veikt sagatavoSanas darbus, lai izveidotu Iekslietu ministrijas
sist€émas iestazu macibu poligonu, nodroSinot pilnvértigu un kvalitativu apmacibu procesu,
taktisko iemanu pilnveidoSanu, jaunas tehnikas un aprikojuma apgusanu.

Prioritars jautajums bis Valsts policijas vecako virsnieku otra Iimena augstakas
profesionalas izglitibas sisteémas izveide atbilstosi jaunizveidotajam profesijas standartam, ka ar1
izmekletaju un operativo darbinieku izglitibas satura un attiecigo studiju programmu
pilnveidosana.

Lai motiveétu uzsakt un turpinat dienestu iekSlietu nozar€, tiks pabeigta uz jauniem
principiem balstitas darba samaksas sistémas ievieSana lekslietu ministrijas sist€mas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, nepiecieSamibas gadijuma veicot korekcijas
attiecigajos tiesibu aktos.

Iekslietu ministrijas kompetences ietvaros tiks nodroSinata Ricibas plana personu, kuram
nepieciesama starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai Latvija paredz&to meérku
sasniegSana un uzdevumu izpilde, ka ar1 tiks veikts pasakumu komplekss, kas versts uz
patvéruma mekl&taju un nelegalo imigrantu izmitinasanas kapacitates palielinasanu.

Tiks turpinats darbs pie valsts pretterorisma sp&ju stiprinaSanas, t.sk. lai palielinatu gaisa
satiksmes dros§ibu un valsts ieksgjo drosibu, ka arT lai sekmétu teroristu nodarijumu un smagu
noziegumu noveérSanu, atklaSanu un izmekl&Sanu, tiks izveidota un ieviesta PasaZieru datu
registra sisteéma.

Lai savlaicigi noverstu noziedzigu nodarjjumu izdariSanu, atklatu noziedzigus nodarijjumus
un noskaidrotu tos izdarfjjusas personas, tiks turpinats darbs ar meérki ieviest Nacionalo
kriminalizlikoSanas modeli (NKIM) tiesibaizsardzibas un valsts drosibas iestades.

Ministrija koordinés un nodroSinas sadarbibu starp Eiropas Savienibas un citam
starptautiskajam organizacijam iekslietu nozares jautajumos, t.sk. 2017.gada un 2018.gada
nodroSinas Latvijas Prezidentiiru Baltijas juras valstu padomes Specialaja grupa organizé&tas
noziedzibas apkaroSanai un Latvijas prezidentiiras Sengenas dalibvalstu ar aréjam sauszemes
robezam ministru foruma koordinaciju 2017.gada, ka ari nodro§inas kartgjo Sengenas
noveértéSanu Latvija 2018.gada.

Ministrija sniegs atbalstu padotibas iestadém eCall pakalpojuma ievieSana Latvija atbilstosi
Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumam Nr.585/2014/ES (2014.gada 15.maijs) par ES
meéroga sadarbspéjiga eCall pakalpojuma ievieSanu.

Turpinasies sadarbibas attistiSana ar Eiropas Savienibas valstim, ASV, Kanadu, Krieviju un
citam valstim, ar starptautiskajam organizacijam, ka ari tiks nodroSinata Latvijas interesu
parstaviba Eiropas Savienibas jautajumos.

Tiks nodroSinata ministrijas un nozares prioritaro mérku komunikacija plassazinas lidzeklos
un socialajas platformas.

Darbibas virziena meérkis

Planot un izstradat iekslietu politiku, ka arT nodro§inat nozares vadibas procesus, organizet,
koordinét un kontrolét iekslietu politikas 1stenoSanu.




Politikas rezultati

Rezultata formuléjums

Rezultativais raditajs

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2016
(izpilde)

2017
(plans)

2018
(plans)

2019
(plans)

Valsts nozimes attistibas
planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektu
izstradasana, veidojot
nozares politiku

Istenota vienota iekSlietu
nozares tiesibu aktu un
attistibas planoSanas
dokumentu projektu
izstrades un saskanoSanas
procedira (IeM Tiesibu
aktu projektu virzibas
komiteja izskatito
dokumentu projektu
skaits)

94

100

100

100

Nacionalo poziciju
sagatavosana par iekslietu
jautajumiem

20

20

20

20

Veicinata sabiedribas
izpratne par iekslietu
politiku

Nodrosinata savlaiciga
sabiedribas informétiba
par Tpasi svarigiem
jautajumiem tiesiskas

343

350

350

350

kartibas un ieksgjas
drosibas nodrosinasanas
joma (informativo
pasakumu skaits)

Iekslietu ministrijas
Twitter profila sekotaju
skaits

6570 7000 7000 7000

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

koordinét Valsts policijas attistibas koncepcija, Latvijas Republikas valsts robezas
integrétas parvaldibas koncepcija 2013.-2018.gadam, Oficialas elektroniskas adreses
koncepcija, Narkotisko un psihotropu vielu un to atkaribas izplatibas ierobeZoSanas un
kontroles pamatnostadnés 2011.-2017.gadam, Bérnu noziedzibas novérSanas un bérnu
aizsardzibas pret noziedzigu nodarfjumu pamatnostadnés 2013.-2019.gadam, Cilveku
tirdzniecibas novérSanas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam, Valsts civilas aizsardzibas
plana, Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSanai
un uznemsanai Latvija, Pasakumu plana institiiciju saskanotai ricibai saistiba ar patvéruma
mekl&taju iesp€jamo masveida ieraSanos Latvija no krizes skartam valstim, konceptualaja
zinojuma “Par valsts austrumu robeZas kontroli un aizsardzibu”, Iekslietu ministrijas
informacijas un komunikacijas tehnologiju vidgja termina attistibas strateégija 2016.-
2020.gadam, Valdibas ricibas plana noteikto mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi;
turpinat Tistenot atbilstoS§i kompetencei informativaja zinojuma par Parlamentaras
izmekleéSanas komisijas par Latvijas valsts ricibu, izvertg§jot 2013.gada 21.novembri
Zolitudé notikusas tragedijas c€lonus, un turpmakajam darbibam, kas veiktas normativo
aktu un valsts parvaldes un paSvaldibu darbibas sakartoSana, lai nepielautu lidzigu
tragediju atkartoSanos, ka ari par darbibam minétas tragédijas seku novérsana galazinojuma
ministrijam noteikto uzdevumu izvert€jumu noradito trilkumu novérSanas pasakumus;
turpinat istenot pasakumus IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas koncepcija 2014.-2017.
gadam noteikto mérku sasniegSanai;




— izstradat nozari reglament&joso tiesibu aktu un politikas planoSanas dokumentu projektus,
t.sk. Imigracijas politikas konceptuala zinojuma projektu, konceptuala zinojuma projektu
par valsts materialajam rezervém, likumprojektu par valsts budzetu un likumprojektu par
vidgja termina budzeta ietvaru attiecigajiem gadiem pavadosos tiesibu aktu projektus u.c.;

— izstradat IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapeém profesionalas izglitibas attistibas ricibas planu 2018.-2021.gadam, ka ari
organizet kada no valsts augstskolam uz policijas darba specifiku orient€tas otra Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas izstradi un specialistu sagatavosanu;

— sagatavot Organiz€tas noziedzibas noveérSanas un apkaroSanas planu jaunam terminam;

— turpinat nodroSinat Iekslietu ministrijas funkciju izpildi ar amatu saraksta apstiprinato
amata vietu skaitu, nepiecieSamibas gadijuma piesaistit konkrétas jomas kvalific€tus un
ministrijai lojalus darbiniekus;

— nodrosinat godigu, darba apjomam elastigu, caurspidigu, vienlidzigu un pamatotu atlidzibu
darbiniekiem, motivét tos darbiniekus, kuri sniedz biitiskaku ieguldijumu ministrijas mérku
sasniegSana un prioritaro uzdevumu izpild€, paaugstinot atlidzibas mainigo dalu;

— veikt reizi gada darba izpildes planoSanu un veikt visu nodarbinato darba izpildes
novertésanu.

Iesaistitas iestades:

Ministrijas struktiirvienibas, ministrijas padotiba esosas iestades, atbilstoSi kompetencei citas
valsts parvaldes institiicijas un nevalstiskas organizacijas.

1.4.2. Valsts policijas darbiba

Esosas situacijas apraksts

Valsts policija atbilstosi kompetencei 1steno valsts politiku noziedzibas apkaroSanas un
sabiedriskas kartibas un droSibas aizsardziba, ka ari personu tiesibu un likumigo interesu
aizsardziba.

Darbibas virziena ietvaros Valsts policija veic $adus uzdevumus:

— garant€ personu un sabiedribas droSibu;

— novers noziedzigus nodarfjumus un citus likumparkapumus;

— atklaj noziedzigus nodarijumus;

— mekl€ personas, kas izdarfjusas noziedzigus nodarijumus;

— likuma paredzetaja kartiba sniedz palidzibu iestadém, privatpersonam un personu
apvienibam to tiesibu aizsardziba un ar likumu noteikto pienakumu realizacija;

— savas kompetences ietvaros izpilda administrativos sodus un kriminalsodus;

— nodrosina kartibu uz celiem, regul€ transportlidzeklu un gaj&ju kustibu, veic satiksmes
uzraudzibu, kontrol€ celu stavokli, ka ar1 satiksmes organizacijas tehnisko Iidzeklu un
transportlidzeklu tehnisko stavokli;

— novers nepilngadigo noziedzigus nodarijumus, veicot profilaktisko darbu;

— apsarga un konvoj€ aizturétas un apcietinatas personas;

— apsarga arvalstu un Latvijas Republikas diplomatiskas parstavniecibas, ka ar1 valsts
stratégiskos objektus;

— kontrol@ noteikumu ievérosanu ierocu aprites, apsardzes darbibas un detektivdarbibas
joma;
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— kontrolé @idens satiksmes droSibas noteikumu ievéroSanu ieksgjos tidenos, ka ari
atpttas kugu registracijas noteikumu ievérosanu;
— veic nepiecieSamas ekspertizes kriminalprocesu izmekl&Sanas nodrosinasanai.

Nozimigakais veikums iepriekS€ja planosanas cikla ietvaros (2014.-2016.gada):

— uzsakta jaunu funkciju pildiSana Valsts policija:

v ar 2014.gada 31.martu stajas speka grozijumi normativajos aktos, kas ieviesa
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu gimeng, t.i., policijas amatpersonam
pieskirtas tiesibas gadijumos, kad pastav tulit€ji draudi citai personai, pienemt
lémumu par noskirSanu;
autocelu lietoSanas nodevas samaksas kontroles;

— lai nodro$inatu pasakumu izpildi saistiba ar Nacionala kriminalizlikoSanas modela
darbibas uzsaksanu un Valsts policijas ka vadosas institiicijas darbibas nodroSinaSanu,
no 2014.gada 1.oktobra Valsts policijas Galvenas kriminalpolicijas sastava izveidota
Kriminalizlikosanas vadibas parvalde;

— 2015.gada l.pusgada Valsts policijas kompetences joma nodroSinata Latvijas
Republikas prezidentiira Eiropas Savienibas Padomg;

— pabeigta “Zolitides lietas” izmekleSana (saistiba ar tirdzniecibas centra Riga,
Priedaines iela 20 (Zolitide) jumta sabrukSanu un cilvéku bojaeju 2013.gada
21.novembr);

— uzsakta Valsts policijas attistibas koncepcija paredzéto meérku, uzdevumu un
pasakumu TstenoSana, t.sk. darbs pie Valsts policijas struktiras un funkciju
pilnveidosanas. Veikta Valsts policijas Galvenas kriminalpolicijas parvaldes
reorganizacija un uzsaka darbibu jaunizveidotas struktiirvienibas, kuras nodroSinas
cinu pret organiz€to noziedzibu ekonomikas joma un noziedzigiem nodarjjumiem, kas
grauj valsts finansialo stabilitati, televizijas nelikumigas apraides apkaroSanu,
mekleéSanas darba uzlaboSanu, starptautisko un sérijveida dzimumnoziegumu
apkaroSanu (jo ipaSi — nepilngadigo personu aizsardzibai pret $adu noziedzigu
nodarfjumu izdariSanu), noziedzigi iegitu lidzeklu atrasanas vietas noskaidroSanu un
atgiSanu, ka arT starptautisko sadarbibu noziedzibas apkaroSanas joma. Veicot Valsts
policijas struktiirvienibu struktiiras un funkciju izveért€Sanu un pilnveidoSanu, ka ar1
amata vietu sabalans€Sanu, defintas regionu parvalzu un iecirknu funkcijas un
struktiira, uzsakta kriminalprocesu pirmstiesas izmekl€Sanas funkcijas nodoSana tikai
kriminalpolicijas strukttrvienibam (atslogojot kartibas policijas dienestus), veiktas
izmainas saistiba ar lietveZzu un vecako specialistu, kas veic uzskaiti, amatiem, ka ar1
turpinata amatpersonu amatu parveidoSana par darbinieku amatiem. Valsts policijas
Galvenas administrativas parvaldes sastava izveidota Projektu nodala, lai nodroSinatu
projektu, t.sk. Iek$&ja drosibas fonda projektu istenosanu;

— Valsts policija iesaistijas valsti istenotaja kriminalparkapumu un mazak smagu
noziegumu izmekleSanas vienkarSoSana, t.sk. piedaloties likumprojekta “Grozijumi
Kriminalprocesa likuma” sagatavosana;

— 2016.gada noslédzas projekts “Valsts policijas 1slaicigas aizturéSanas vietu standartu
uzlabosana” Norvégijas finansu instrumenta (NFI) programmas Nr.LV08 “Latvijas
korekcijas dienestu un Valsts policijas 1slaicigas aizturéSanas vietu reforma” ietvaros.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu.

Valsts policijas kompetences joma veicamie pasakumi biis saistiti ar kapacitates
nostiprinasanu, lai visa valsts teritorija pilna apjoma un efektivi istenotu tiesibu aktos noteiktos
uzdevumus.
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Prioritaras darbibas jomas — cina ar organiz&to noziedzibu, narkotisko un psihotropo vielu
izplatibas ierobezoSana un apkaroSana, kibernoziedzibas apkarosana, bérnu aizsardziba no
noziedzigiem nodarfjumiem un sabiedriskas kartibas un dro§ibas nodrosSinasana, t.sk. celu
satiksmes joma. Darbibu $ajas prioritarajas jomas pozitivi ietekmes izmainas kriminalpolicijas
struktira un tas politika, planojot un istenojot primaros uzdevumus seviski smagu un smagu
noziedzigu nodarjjumu apkaroSana, ka arl iesaistoties valsti kopuma realizétaja
kriminalparkapumu un mazak smagu noziegumu izmekleSanas vienkarSosana.

Kriminalprocesu pirmstiesas izmekleéSanas funkcijas nodoSana tikai kriminalpolicijas
struktiirvientbam dos iesp&ju kartibas policijas struktirvienibam veltit vairak resursu
prevencijas pasakumu istenoSanai saskana ar Valsts policijas Prevencijas strat€égiju 2014.-
2017.gadam un citiem planosanas dokumentiem. Prevencijas strat€giskie virzieni — sadarbiba,
viktimizacijas mazinaSana, droS§ibas veicinaSana, reagéSana uz tendencém un efektivitate.
Prioritates — vardarbibas samazinaSana, narkotiku pieprasijuma samazinasana, ipasumu drosiba,
celu satiksmes drosiba un drosiba interneta.

Valsts policijas darbibu visvairak ietekmgjosie faktori ir personals (komplektacija,
profesionala kvalifikacija un izglitiba, atalgojums, socialas garantijas), materiali tehniska baze
(darba vide, transportlidzekli, brunojums, iekartas un speciala tehnika, formastérpi u.c.) un
sadarbiba ar tiesibaizsardzibas u.c. institiicijam. NepiecieSams pastavigi pilnveidot un
moderniz&t materiali tehnisko nodroSinajumu un veikt personala profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanu.

Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena tstenosanad.

Lai savas kompetences ietvaros 1stenotu darbibas virzienus, Valsts policija nodrosinas:

- politikas un attistibas planosanas dokumentos ietverto pasakumu istenoSanu darba
efektivitates paaugstinasanai;

- Eiropas Savienibas fondu un citu finanSu programmu, Attistibas sadarbibas programmas
un divpus€jo finanSu instrumentu projektu piesaisti un realizaciju Valsts policijas
kapacitates palielinasanai;

- policistu izglitibas iegiiSanas un profesionalas pilnveides sist€émas attistibu, t.sk. Valsts
policijas vecako virsnieku otra Iimena augstakas profesionalas izglitibas sistemas izveidi
atbilstoS$i jaunizveidotajam profesijas standartam, ka ari izmeklétaju un operativo
darbinieku izglitibas satura un attiecigo studiju programmu pilnveidoSanu; kopgjo
macibu programmu ar Lietuvas un Igaunijas policijas izglitibas iestadém izstradi un
macibu organizéSanu,

- pareizu finansu vadibas principu IstenoSanu, resursu uzraudzibu un aizsardzibu pret
iesp€jamajiem zaud&jumiem un ieksgjas kontroles sisteémas darbibu;

- finanSu resursu ietvaros — dalibu darba vides uzlaboSana, materiali tehniska
nodroS§inajuma apgiiSana;

- gatavibu veikt atbilstoSus pasakumus terorisma draudu limena izsludinaSanas un
Nacionala pretterorisma plana ievieSanas gadijuma. Lai uzlabotu spgjas reagét uz
terorisma apdraud€jumiem, tiek papildinats, atjaunots un saskanots ar Drosibas policiju
preventivo pretterorisma pasakumu komplekss;

- dalibu Nacionala kriminalizlikoSanas modela ievieSanai nacionala Itmeni, t.sk.,
nodroSinot vadosas institiicijas lomu organizetas noziedzibas apkarosana;

- sadarbibu ar Latvijas un arvalstu tiesibaizsardzibas institticijam, t.sk. piedaloties Latvijas
intereSu parstaviba Eiropas Savienibas jautajumos;

- uz jauniem principiem balstitas vienotas darba samaksas sist€mas TstenoSanu Valsts
policijas amatpersonam ar specialo dienesta pakapi;

- komunikaciju ar sabiedribu plassazinas lidzeklos un socialajas platformas.
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Darbibas virziena merkis

Aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, IpaSumu, sabiedribas un valsts

intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudgjumiem.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

Rezultata formuléjums Rezultativais raditajs 2016 2017 2018 2019
(izpilde) | (plans) (plans) (plans)
Uzlabojas sabiedriska Sastadito administrativo
kartiba un kartiba uz protokolu skaits uz 15750 15 000 15 000 15000
celiem 100 000 iedzivotaju

Vidgjais celu satiksmes
negadijumos bojagajuso

cilveku skaits uz 100 000 8 8 7 6
iedzivotaju

Uzlabojas personu un Registréti noziedzigie

sabiedribas drosiba valstt | nodarfjumi uz 100 000 2335 2250 2250 2250
iedzivotaju

Uzskaititie Valsts policija
atklatie kriminalprocesi/ 13788/ | 13700/ | 13600/ | 13600/

tajos registrétie 20540 20500 20400 20400

noziedzigie nodarijumi

Paaugstinata personala Nodarbinato, kuri
profesionala kapacitate un | paaugstinajusi

darbibas motivacija kvalifikaciju macibu 50,7 50 50 50

kursos, Ipatsvars (% no
visu nodarbinato skaita)

Personala mainiba (%) 9,9 9,5 9,5 9,5

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

stenot Valsts policijas attistibas koncepcija, Narkotisko un psihotropu vielu un to atkaribas
izplatibas ierobezoSanas un kontroles pamatnostadnés 2011.-2017.gadam, Beérnu
noziedzibas novérsanas un bérnu aizsardzibas pret noziedzigu nodarfjjumu pamatnostadnés
2013.-2019.gadam, Cilvéku tirdzniecibas noverSanas pamatnostadnés 2014.-2020.gadam,
Iekslietu ministrijas informacijas un komunikacijas tehnologiju vid&ja termina attistibas
stratégija 2016.-2020.gadam, Valdibas ricibas plana u.c. dokumentos noteikto mérku
sasniegSanu un uzdevumu izpildi;

piedalities organiz€tas noziedzibas novérSanas un apkaroSanas plana projekta izstradé
jaunajam planoSanas periodam,;

sadarbiba ar citam iestadém aktualizet preventivo pretterorisma pasakumu kompleksu;
istenot pasakumu kompleksu Valsts policijas KriminalizlikoSanas modela attistibai, tai
skaita, stiprinot Valsts policijas kapacitati Nacionala kriminalizlikoSanas modela uzdevumu
izpildes nodroSinasanai;

standartizet kriminalprocesu izmekléSanu Valsts policija, kas sevi ietver arT izmekleSanas
darbibu 1stenoSanas vienkarSoSanu;

noteikt Valsts policijas darbibas stratégija darbibas rezultativos raditajus un to skaitliskas
vertibas operativas darbibas un noziedzigu nodarjjumu apkaroSanas joma, nemot véra
izmekl€jamo noziedzigo nodarfjjumu smagumu un izmekl€Sanas pabeigSanu noteikta
termina;
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— uzsakt un realizet leksgjas drosibas fonda projektus;

— sagatavoties Sengenas novértésanai 2018.gada gada policijas sadarbibas, SIS/SIRENE un
datu aizsardzibas joma;

— sniegt atbalstu un piedalities Latvijas Republikas prezidentiiras Baltijas jtiras valstu padomes
Specialas grupas organizetas noziedzibas apkarosanai pasakumos 2017.-2018.gada.

Iesaistitas iestades:

Ministrijas strukttirvienibas, ministrijas padotiba esosas iestades, atbilstosi kompetencei - citas
valsts parvaldes institiicijas, izglitibas iestades un nevalstiskas organizacijas, ka art Latvijas un
arvalstu tiesibaizsardzibas un droSibas iestades.

1.4.3. Valsts robezsardzes darbiba

EsoSas situacijas apraksts

Valsts robeZzsardzes darbibas mérkis ir valsts robeZas neaizskaramibas nodroSinasana, ka ar1
nelegalas migracijas noversana.

Darbibas virziena ietvaros Valsts robezsardze veic RobeZsardzes likuma noteiktos
uzdevumus, t.sk.:

- nodroSina Latvijas Republikas valsts robezas uzraudzibu, robezparbauzu veikSanu,
nelegalas imigracijas noveérSanu, darbibu ar patvéruma mekletajiem veikSanu,
noziedzigu nodarjjumu novérSanu, atbilsto$i Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un Eiropas Savienibas noteiktajam prasibam,;

- nepielauj precu parvietoSanu pari valsts robezai arpus $im noltikam noteiktajam vietam
vai cita nelikumiga veida;

— uztur un attista valsts robezas apsardzibas sist€ému, atbilstosi Eiropas Savienibas argjam
robezam izvirzitajam prasibam, izpildot Sengenas liguma nosacijumus;

- veicina starpvalstu sadarbibu parrobeZzu noziedzibas apkaroSana, ka ar1 veicina
sadarbibu ar nevalstiskajam un starptautiskajam organizacijam nelegalas imigracijas
apkaroSanas joma.

Nozimigakais veikums iepriek$€ja planosanas cikla ietvaros (2014.-2016.gada):
— pilnveidota normativa baze:

» pienemti Ministru kabineta 2016.gada 3.maija noteikumi Nr.268 “Latvijas
Republikas valsts robezZas joslas iekartoSanas un uzturé$anas noteikumi’;

» apstiprinats ar Ministru kabineta 2016.gada 20.janvara rikojumu Nr.35-1P
”Konceptualais zinojums “’Par valsts austrumu robezas kontroli un aizsardzibu™”;

» noslégta starpresoru vienosanas par iestazu sadarbibas nodrosinasanu valsts robezas
droSibas jautajumos starp Valsts robezsardzi, Valsts policiju, Valsts ien€mumu
dienestu, Partikas un veterinaro dienestu un Valsts vides dienestu;

» pienemts likums ,,Grozijumi Kriminallikuma”, kas paredz vairakas jaunas
kvalificgjoSas pazimes par personu nelikumigu parvietoSanu pari valsts robeZai un
sodu palielinaSanu par nelikumigas imigracijas nodroSinasanu, tadejadi nodroS§inot
par Siem noziedzigiem nodarjjumiem efektivas un atbilsto$i to kaitigumam
sameérigas kriminaltiesiskas sankcijas;

» noslégta Starpresoru vienosanas ,,Par zemessargu iesaisti robezkontroles pagaidu
atjaunosSana uz iek$€jam robezam un apmacibam” starp Valsts robezsardzi un
Nacionalajiem brunotajiem spekiem, gadijumos, kad tiek atjaunota robezkontrole
uz iekSejam robezam;
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» noslégta Vienosanas ar Iekslietu ministrijas Informacijas centru un Valsts policiju
”Par Interpola datu bazu lietoSanu tieSsaistes datu parraides rezima, izmantojot datu
nodoSanas procediiru”, robezsk&rsosanas vietas uzsaktas personu dokumentu
parbaudes INTERPOL SLTD datu baze robezparbaudes I linija;

» pienemts jauns Patvéruma likums un izstradati jaunajam Patvéruma likumam
pakartotie Ministru kabineta noteikumi Valsts robezsardzes kompetences ietvaros;

» noslégtas VienoSanas starp Lietuvas Republikas Iekslietu ministrijas Valsts
robezsardzes dienestu, Lietuvas Republikas Iekslietu ministrijas Valsts policijas
departamentu, Latvijas Republikas Valsts robezsardzi un Latvijas Republikas
Valsts policiju par kop&jam patrulam;

» noslégta  Vispariga  vienoSanas  (iepirkuma  identifikacijas  numurs
IeM NVA 2013/39) ”Par Valsts robezas joslas infrastruktiiras izbtivi gar Latvijas
Republikas un Krievijas Federacijas robezu”;

sekmigi aizvadita pirma Latvijas prezidentiira Eiropas Savienibas Padomé, Valsts

robezsardzes amatpersonas vadija Robezu jautdjumu darba grupu un Robezu (viltoto
dokumentu) jautajumu darba grupu;

ieviesta struktiirvienibu darbiba robezapsardzibas informacijas sistéma "RAIS 2009”;

ieviesta Starptautiskas kravu logistikas un ostu informacijas sistéma (SKLOIS) Valsts

robezsardzes ostu robezskersosanas vietas;

uzsakta Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba,
parvietoSanai un uznemsanai Latvija realizacija;

realiz&ti pasakumi Solidaritates un migracijas pliismu parvaldiSanas programmas 2007.-
2013.gadam ietvaros:

» Eiropas Atgriesanas un Begla fonda projektu ietvaros: konvojnieku apmacibas,
arzemnieku atgrieSanas pasakumi, patvéruma mekl€taju un béglu uzturéSana un
procesualo darbibu veik$ana ar viniem un apmacibu seminari;

> Argjas robezas fonda ietvaros: turpinajas ,,zalas” robezas infrastruktiiras un tehniska
aprikojuma  modernizacija, uzsakta  robeZuzraudzibas  struktlirvienibu
nodro$inaSana ar moderniem SmartDec sensoriem (BSIEG projekts), istenots
Eiropas Robezu uzraudzibas sisttmu (EUROSUR) ievieSanas 1-2 posms, izveidojot
RobeZuzraudzibas un kontroles sisttmu (RKS) un triju limenu koordinacijas
centrus;

nodroSinata imigracijas sakaru virsnieku punktu darbiba Krievija, Baltkrievija un
Gruzija;

nodro$inata Valsts robezsardzes struktirvienibu daliba FRONTEX Agentiras
pasakumos;

realizets Eiropas Savienibas finansétais projekts BOMCA;

realizéti pasakumi kinologijas dienestu attistiba Centralazijas valstis, Moldova un

Baltkrievija;

sadarbiba ar Nodro$inajuma valsts agentiiru nodroSinats demarkacijas process uz

Latvijas Republikas — Krievijas Federacijas robezas;

uzsakta Aviacijas glabsanas koordinacijas centra darbibas nodrosinasana Valsts

robezsardzes Galvenas parvaldes Nacionalaja koordinacijas centra;

2016.gada, veicot robezkontroli un imigracijas kontroli Valsts robeZsardzes

amatpersonas konstatgja 11 640 parkapumus, kas saistiti ar personu robeZas SkérsoSanas,

uzturéSanas, transporta lidzeklu ekspluatacijas un citiem parkapumiem, kas kopuma bija

par 7,46 % vairak neka 2015.gada (2015.gada — 10 832);

2016.gada Valsts robezsardzes struktiirvienibas, kas veica imigracijas kontroli valsts

iekSieng, konstatgja 1033 parkapumu, kas saistiti gan ar arzemnieku, gan Latvijas

Republikas valstspiederigo uzturéSanos Latvijas Republika (2015. gada — 1582).
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UzturéSanas nosacijumu parkapumi konstatéti 897 arzemniekiem (2015. gada — 1383),
no kuriem 709 bija treSo valstu, bet 188 citu ES valstu piederigie.

— adekvati reaggjot uz 2015. un 2016. gada krasi palielinajusos aizturéto nelegalo
imigrantu skaitu, Valsts robezsardze piespiedu karta izraidija 2016.gada 415 treSo valstu
pilsonus, bet 2015. gada - 427 personas. 2016. gada Valsts robezsardze izsniegusi 801
(2015. gada 980) labpratigo izbraukSanas rikojumu tadiem treSo valstu pilsoniem, kas
bija parkapusi uzturésanas nosacijumus Latvijas Republika.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu.

Latvijas Republikas valsts robezas droSibu 2016.gada turpindja ietekméet wvalsts
geografiskais izvietojums, proti, atrasanas nelegalas migracijas un transporta marsrutu
krustpunkta (starp Krievijas Federaciju, Azijas un Eiropas valstim), ka arT geopolitiskie
notikumi Ukrainas Republika un relativi talos regionos.

Nozimigakie argjie faktori, kas ietekméja valsts robezu drosibu 2016.gada, bija ieksgjie
konflikti, pilsonu kari un nemieri Tuvajos Austrumos, Ziemelafrika, kuri radija ievérojamu
nelegalas imigracijas spiedienu uz visas Eiropas Savienibas ar€jas robezas. Nelegalas
imigracijas risku turpinaja veicinat ar1 nevienlidziga sociala un ekonomiska attistiba dazados
pasaules regionos. Krievijas Federacijas un Baltkrievijas savstarp&jais bezvizu rezims, bezvizu
rezims ar tre$ajam valstim (piem&ram, ar Turciju), labvéligs vizu reZims ar nelegalo imigrantu
izcelsmes valstim (Vjetnama), Krievijas Federacijas istenotd pastiprinata imigracijas un
nodarbinatibas kontrole turpinaja ietekmé&t situaciju uz argjam robezam. Organizetas
noziedzibas procesus bitiski sekméja dazadu resursu (finanSu, materialtehnisko, informacijas,
cilvéku u.c.) pieejamiba noziedzniekiem un tiesibaizsardzibas iestdzu darbibas specifikas
parzinaSana, ka ari parrobezu mijiedarbiba starp organizétas noziedzibas grupam, atsevisku
noziedzigas darbibas jautajumu risinaSana uz savstarp&ji izdeviga noziedziga labuma pamata.

Latvija joprojam bija vérojamas relativi nesenas ekonomiskas krizes sekas, kas veicinaja
organizetas parrobezu noziedzibas ietekmi uz personu un akcizes preCu nelikumigu
parvietosanu pari valsts robezai un turpmaku sekundaru parvietosanu (par atlidzibu) Sengenas
zona.

Valsts robezas droSibu ietekmé&ja pieaugoSais terorisma draudu risks. Lai gan terorisma
draudu Iimenis Latvija saglabajas zems, tomér Eiropas Savienibas Iimeni tas ieveérojami pieauga.

Vienlaikus vargja secinat, ka neskatoties uz Krievijas Federacijas noteiktajam
ekonomiskajam sankcijam pret Eiropas Savienibu, saka pieaugt robezu SkérsojoSo personu un
kravu plismas uz Eiropas Savienibas ar¢jas robeZzas.

Latvijas Republikas robezu droSibu turpinaja ietekmét ar1 tadi aréjie faktori, ka:

- Eiropas Savienibas dienvidu valstu nespgja kontrolét situaciju (Griekija) uz argjam
robezam;

- Eiropas Savienibas valstu atSkiriga pieeja robezas droSibai (pastiprinati robezkontroles
pasakumi uz Ungarijas argjas robezas, Zviedrijas un Danijas ieviestas robezparbaudes pie
iekS€jam robezam) un vairaku Eiropas valstu atvérta béglu, nelegalo imigrantu uznemsanas
politika (Vacija),

- Krievijas Federacijas liberala vizu politika pret nelegalo imigrantu izcelsmes valstim
(Vjetnama, Ziemelafrikas un Tuvo Austrumu valstis), izsniedzot vizas macibu mérkiem vai
tarismam $o valstu piederigajiem (FRONTEX Agentaras informacija).

Valsts iekSiené konstateéto parkapumu analize liecina, ka 2016.gada saka pieaugt
konstatéto parkapumu skaits, kas saistits ar nelikumigu nodarbinatibu (2015.gada — 79,
2016.gada — 90) un arzemnieku uzturéSanos bez deriga personu apliecino$a dokumenta. Lielako
uzturéSanas nosacijumu parkapeju grupu (76 %) no visiem parkap€jiem veidoja NVS valstu
pilsoni.

2016.gada Valsts robezsardzes darbibas rezultati liecinaja, ka starp Baltijas valstim tiesi
Latvija uz savas austrumu robezas izjuta visbiitiskako nelegalas imigracijas spiedienu. Riska
analize liecina, ka Iidz pilnvertigai valsts robezas iekartoSanai un tas nodroSinasanai ar
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nepiecieSamo personalu un robezuzraudzibas tehniskajam iekartam prognoz€jama stabili augsta
nelegalas imigracijas spiediena un valsts robezas droSibas apdraud€juma faktora ietekme uz
kopgjo valsts ieksgjas drosibas apdraudéjumu nakamajos 2-3 gados.

Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena istenoSana.

Valsts robezsardze planosanas cikla ietvaros nodrosinas:

Valsts robezsardzei saistoso Sengenas liguma nosacTjumu izpildi, tai skaita sistematiskas
robezkontroles ievieSanu Eiropas Savienibas pilsoniem;

attiecigu tiesibu aktu projektu izstradi, lai nodroSinatu un pilnveidotu pamatfunkciju
1zpildi;

Eiropas Savienibas fondu un citu finanSu programmu, Attistibas sadarbibas programmas
un divpus€jo finanSu instrumentu projektu piesaisti un realizaciju Valsts robezsardzes
kapacitates palielinasanai, mobilitates uzlaboSanai un valsts austrumu robezas
stiprinasanai;

pasakumu kopuma realizaciju, Valsts robezsardzes kompetences ietvaros nodrosinot
Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiskda aizsardziba, parvietosanai un
uznemsanai Latvija paredzéto merku sasniegSanu un uzdevumu izpildi;

pasakumu kopuma realizaciju Solidaras Eiropas Savienibas argjas robezas apsardzibas
un Latvijas Republikas starptautiskajos ligumos noteikto saistibu izpildes
nodro$inasanai, piedaloties starptautiskajas misijas un operacijas;

starpvalstu sadarbibas veicinaSanu parrobezu noziedzibas apkarosana, ka arT sadarbibas
veicinasanu ar nevalstiskajam un starptautiskajam organizacijam nelegalas imigracijas
apkaroSanas joma;

kvalifikacijas celSanas un robezsargu izglitibas jomas pilnveidosanu, tai skaita veidojot
kopg@jas apmacibu programmas ar Lietuvas un Igaunijas macibu iestadeém;

FRONTEX atras reagésanas vienibas komplektéSanu un tas kapacitates uzturésanu;
valsts robeZas infrastruktiiras uzlaboSanu uz Latvijas Republikas — Krievijas Federacijas
un Latvijas Republikas — Baltkrievijas Republikas robezam;

pasakumu kopuma realizaciju, Valsts robezsardzes kompetences ietvaros istenojot valsts
un valsts robeZas aizsardzibas nodrosinasanu regul&josajos normativajos aktos paredzéto
meérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi.

Darbibas virziena meérkis

NodroS$inat valsts robeZas neaizskaramibu, ka arT noverst nelegalo migraciju.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

Rezultata formul&jums Rezultativais raditajs 2016 2017 2018 2019
(izpilde) | (plans) (plans) (plans)
Paaugstinata Valsts Ar€ja sauszemes robeza
robezsardzes kapacitate aprikota ar stacionarajiem
robezuzraudzibas savstarpgji integrétajiem
veikSana robezuzraudzibas Lidz 37% | Lidz 39% | Lidz 41% | Lidz 43%

tehniskajiem lidzekliem
(% no kopégja robezas

garuma)

Valsts robezas joslas

ierikoSana gar Latvijas — Lidz Lidz Lidz Lidz
Krievijas robezu / 19% /0 | 41% /2% |71% /28%|71% /70%

Latvijas — Baltkrievijas
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robezu (% no kopgja
robezas garuma)
Paaugstinata Valsts Lidostu un dzelzcela
robezsardzes kapacitate robezSkersoSanas vietas
robezparbauzu veikSana izveidota sistéma, kas
nodro$ina pasazieru Lidz 50% | Lidz 50% |Lidz 50% | Lidz 60%
sarakstu parbaudi pirms
ieraSanas
robezskersosanas vieta
Paaugstinata imigracijas Nodrosinata mobila
kontroles efektivitate piekluve valsts iestazu
informacijas sistmam, | ;14 5500 | 1147 55%| Lidz 75% |Lidz 100%
kas izmantojamas
nelegalo imigrantu
atklasanai
Realizetas Eiropas Nodrosinata solidara
Savienibas normativajos | Eiropas Savienibas argjas
aktos un starptautiskajos | robezas apsardziba un
I1 gumos noteiktas nodrosmata Latvijas 240 262 262 262
saistibas Republikas
starptautiskajos Iigumos
noteikto saistibu izpilde
(amatpersonu skaits)
Realizgts ricibas plans AtlasTtas un parvietotas
personu, kuram no Italijas, Griekijas un
nepiecieSama Turcijas personas -
starptautiska aizsardziba, | patvéruma mekletaji 80 265 266 0
parvietoSanai un
uznemsanai Latvija
Paaugstinata personala Nodarbinato, kuri
profesionala kapacitate un | paaugstinajusi
darbibas motivacija profesionalo kvalifikaciju
macibu kursos, Tpatsvars 68 67 67 67
(% no visu nodarbinato
skaita)
Personala mainiba (%) 6,8 6,6 6,6 6,6

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

uzturét un attistit valsts robezas apsardzibas sist€mu, atbilstosi Eiropas Savienibas ar&jam
robezam izvirzitajam prasibam, izpildot Sengenas liguma nosacijumus;

turpinat stenot Latvijas Republikas Valsts robezas integrétas parvaldibas koncepcija 2013.-
2018.gadam un konceptualaja zinojuma ”Par valsts austrumu robezas kontroli un
aizsardzibu” ietvertos pasakumus;

stenot sadarbibu ar Aizsardzibas ministriju un NBS Valsts aizsardzibas plana uzdevuma
izpildei;

veikt pasakumus Valsts robeZsardzes Automatizétas pirkstu nospiedumu identifikacijas
sisttmas (VRS AFIS) integracijai ar Informacijas centra uzturéto Biometrijas datu apstrades
sisttmu (BDAS) (Patvéruma, migracijas un integracijas fonda ietvaros);

nodroSinat robezsargu skaita blivumu uz ,,zalas” robezas atkariba no pastavosSajiem riska
faktoriem;
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veikt pasakumu kompleksu, nodrosinot EUROSUR ievieSanas 3.-4. posma projekta

realizaciju,

veikt Valsts robezsardzei saistoSus pasakumus nacionalas API sistemas izveidoSana

(pilnveidosana), panakot tas labaku funkcion€sanu, parvadataju un Valsts robezsardzes datu

apstrades formatu savietojamibu,

pieslégt REIS Nacionalo publisko atslégu infrastruktiirai un ar tas starpniecibu —

Starptautiskas civilas aviacijas organizacijas Publisko atslégu direktorijai.

istenot atbilstosi kompetencei Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiska

aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai Latvija ietvertos pasakumus;

nodroSinat Valsts robezsardzes dalibu starptautiskajas misijas un FRONTEX aktivitates;

veikt kopigas macibas ar Nacionalajiem brunotajiem spekiem, IeM Informacijas centru un

Nodros$ingjuma valsts agentiiru, VAS “Latvijas valsts celi” par gadijumiem, kad tiek

atjaunota robezkontrole uz iek§€jam robezam;

starpresoru darba grupa izstradat Latvijas Republikas valsts robezas apdraudéjumu (risku)

analizi 2017. gadam;

istenot Ministru kabineta akcepte€tos uzdevumus korupcijas risku novérSanai Valsts

robezsardzg;

sadarbiba ar Lietuvas Republiku un Igaunijas Republiku izstradat kop€jas robezsargu

kvalifikacijas celSanas programmas;

pienemt lietoSana jaunu aiztur€to arzemnieku izmitinasanas centru "Mucenieki”;

jaunu informacijas sistému ievie$ana un izmantos$anas pilnveidosana Valsts robezsardzes

darbiba, t.sk. RAIS 2009, SKLOIS, APIS un AFIS uz BDAS platformas;

nodro$inat Valsts robezsardzes dalibu ES politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu

palidzibas lidzfinans€to un finans€to projektu un pasakumu IstenoSana, istenojot Ieksgjas

drosibas fonda, Patv€ruma un migracijas fonda, parrobezu sadarbibas programmu u.c.

projektus un pasakumus;

uzturét Valsts robeZsardzes aviacijas kapacitati esosaja liment;

turpinat pilnveidot imigracijas sakaru virsnieku punktu darbibu;

nodroSinat un pilnveidot Aviacijas mekl€Sanas un glabsanas koordinacijas centra (ARCC)

funkcionésanu;

pienemt un istenot Zemessargu apmacibu programmu ~Kartiba, kada zemessargu iesaisti

personas mekleéSana, kura tiek turéta aizdomas par valsts argjas robeZas nelikumigu

SkersoSanu”;

péc grozijumu Sengenas Robezu kodeksa speka stasanas, nodroinat visu valsts robezu

SkersojoSo personu sistematiskas parbaudes starptautiskajas un nacionalajas IS;

uzsakt sagatavodanos Sengenas novértéianas komisijai (gaisa, jiiras un sauszemes robezas,

SIS 10);

nodroSinat Sadarbibas vadibas grupas darbibu, ka arT sniegt atbalstu Latvijas valsts robezas

dros$ibas koordinacijas padomes darbibas norisei;

veikt pasakumus konceptualaja zinojuma “Par valsts parvaldes iestaZzu un Nacionalo brunoto

speku kinologu apmacibas sist€émas pilnveidoSanu” (Ministru kabineta 2017.gada 1.marta

rikojums Nr.101) noteikto pasakumu realizacijai;

izveidot Latvijas atras reagéSanas komandas registru saskana ar jaunu FRONTEX

regul&jumu;

pilnveidot normativo bazi:

» izstradat jaunu Robezsardzes likumu;

» virzit apstiprinasanai likumprojektu “Grozijumi Imigracijas likuma”, lai nodroSinatu
likuma atbilstibu Eiropas Savienibas tiesibu aktu prasibam un sakartotu arzemnieka
tiesibas izmitinasanas laika;

» izstradat grozijumus Imigracijas likuma, Latvijas Republikas valsts robezas likuma
saisttba ar nozaru administrativo parkapumu kodifikacijas ievieSanu (Iekslietu
ministrijas 2014.gada 20.junija rikojums Nr.1-12/1448 ,Par Iekslietu ministrijas
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kompetencé esoSajiem attiecigas nozares specialajiem likumiem, kuros ir nepiecieSami
grozijumi saistiba ar nozaru administrativo parkapumu kodifikacijas ieviesanu™);

» izstradat grozijumus Ministru kabineta 2003.gada 9.decembra noteikumos Nr.692
»Valsts robezsardzes elektroniskaja informacijas sisttma ieklaujamas informacijas
apjoms un izmantoSanas kartiba”;

» izstradat Starpresoru vienoS$anas projektus ,,Par sadarbibas organizaciju EUROSUR
ietvaros” starp Valsts robezsardzi un Valsts policiju, starp Valsts robezsardzi un Valsts
ienémumu dienestu;

» virzit apstiprinasanai Latvijas Republikas un Vjetnamas Socialistiskas Republikas
liguma par personu atpakaluznemsanu;

» sagatavot liguma projektus par robezas rezimu un robezas uztur€Sanu ar Lietuvas
Republiku, Igaunijas Republiku un Krievijas Federaciju;

» noslégt starpresoru vienoSanos starp Valsts robezsardzi un Neatlickamas mediciniskas
palidzibas dienestu par informacijas apmainu un sadarbibu sabiedribas veselibas
apdraud&jumu gadijumu parvaldisanai;

» sagatavot starpresoru vienosanos “Par zemessargu iesaisti personas meklésana, kura tiek
turéta aizdomas par valsts argjas robezas nelikumigu skersosanu”;

» pilnveidot ricibas planu attieciba uz robezkontroles pagaidu atjaunoSanu uz Latvijas —
Lietuvas robezas un izstradat ricibas planu attieciba uz Latvijas — Igaunijas robezas (t.sk.
sadarbiba ar VAS ”Latvijas Valsts celi” risinat jautajumus par celu infrastrukttru
modernizaciju);

» izstradat un noslégt nepiecieSamas vienoSanas Aviacijas glabsanas koordinacijas centra
darbibas nodros§inasanai Valsts robezsardzg;

» izstradat jaunas integrétas robezu parvaldibas koncepcijas projektu nakamajam periodam
val sagatavot grozijumus Latvijas Republikas Valsts robezas integrétas parvaldibas
koncepcija 2013.-2018.gadam;

» izstradat Latvijas Republikas un Igaunijas Republikas vienoSanos par robezsardzes un
policijas kopgjo patruléSanu.

Iesaistitas iestades:

Ministrijas strukttirvienibas, ministrijas padotiba esosas iestades, Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas birojs, Aizsardzibas ministrija un Nacionalie brunotie speki, Satiksmes ministrija
(t.sk. Dzelzcela departaments un Aviacijas departaments, VAS ”Latvijas gaisa satiksme”),
FinanSu ministrija (t.sk. Valsts ien€mumu dienesta Muitas parvalde, Muitas Policija, VAS
“Valsts nekustamie TpaSumi”, FinanSu policijas parvalde), Arlietu ministrija, Partikas un
veterinarais dienests, Latvijas Tiesibsargs, Starptautiska Migracijas Organizacija (IOM),
Apvienoto Naciju Organizacijas Augstais komisars béglu jautajumos (UNHCR), Eiropas
Agentlira operativas sadarbibas vadibai pie ES dalibvalstu argjam robezam (FRONTEX),
kaiminvalstu un sadarbibas valstu robeZsardzes, NVO.

1.4.4. Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta darbiba

Esosas situacijas apraksts

Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests 1steno valsts politiku ugunsdroSibas,
ugunsdzesibas, civilas aizsardzibas un vienota arkartas palidzibas izsaukumu numura 71127
darbibas joma.
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Darbibas virziena ietvaros Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienests veic Ugunsdrosibas

un ugunsdzesibas likuma, Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likuma u.c. tiesibu
aktos noteiktos uzdevumus, t.sk.:

vada un veic ugunsdzg&sibas un glabsanas darbus;

uzrauga normativajos aktos noteikto ugunsdros§ibas un civilas aizsardzibas prasibu
ieverosSanu;

vada, koordiné un kontrol€ civilas aizsardzibas sistémas darbibu;

nodroSina vienota arkartas palidzibas izsaukumu numura “112” zvanu sanemsanu, apstradi
un, ja nepiecieSams, to paradreséSanu citiem operativajiem dienestiem;

koording iestazu, organizaciju, komercsabiedribu un pasvaldibu izveidoto ugunsdrosibas,
ugunsdzesibas un glabSanas dienestu un brivpratigo ugunsdz€s€ju organizaciju darbibu,
kas saistita ar ugunsdrosibu un ugunsdzesibu.

Nozimigakais veikums iepriek$gja planosanas cikla ietvaros (2014.-2016.gada):

dzesti 31 774 ugunsgreki un veikti 19 064 glabsanas darbi. Veiktas 23 697 ugunsdroSibas
parbaudes objektos, t.sk. 174 riipnieciska avariju riska un kritiskas infrastruktiiras objektos,
veiktas 128 valsts materialo rezervju atbildigo glabataju parbaudes;

veikts 19 251 prevencijas pasakums sabiedribas informéSanai un izglitoSanai
ugunsdrosibas, ugunsdzesibas, glabsanas darbu un civilas aizsardzibas joma;

sagatavoti informativie zinojumi: “Par Valsts ugunsdz@sibas un glabsanas dienesta
specialo ugunsdzesibas un glabsanas transportlidzeklu un specialas tehnikas iegadi,
papildu nepiecieSamo personalu esoSo struktiirvienibu nepartrauktas darbibas
nodroSinasanai, ka ar depo €ku biivniecibu, parbiivi vai atjaunosanu un papildus
nepiecieSamo finans€jumu 2018.gadam un turpmakajiem gadiem” (izskatits Ministru
kabineta 2017.gada 14.februara séde, protokols Nr.7, 42.§), “Par Latvijas risku
novertéSanas kopsavilkumu” (izskatits Ministru kabineta 2016.gada 12.janvara sédg,
protokols Nr.2, 43.9);

2016.gada oktobrT organizetas kompleksas civilas aizsardzibas macibas STORMEX 2016
un pirmo reizi Latvija organizétas starptautiskas civilas aizsardzibas modulu macibas
LatMODEX 2016;

izstradats Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta pretkorupcijas pasakumu plans
2016. — 2018.gadam (Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta 2016.gada 1.marta
rikojums Nr.22-1.7/598 “Par Valsts ugunsdz€sibas un glabsanas dienesta pretkorupcijas
pasakumu plana 2016. — 2018.gadam apstiprinasanu”);

izstradata Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta komunikacijas stratégija
2017. —2020.gadam (apstiprinata 2016.gada 28.decembr);

pilnveidojot civilas aizsardzibas sistému, sagatavots Civilas aizsardzibas un katastrofas
parvaldiSanas likumprojekts (likums stajas speka 2016.gada 1.oktobr?);

Latvijas prezidenttras Eiropas Savienibas Padomé ietvaros organizéts seminars “Cilvéku
ar invaliditati vajadzibas katastrofu parvaldiSanas cikla”, Eiropas Savienibas
Civilas aizsardzibas generaldirektoru sanaksme un vaditas Padomes Civilas aizsardzibas
darba grupas (PROCIV) sanaksmes;

istenoti ES politiku instrumentu un citu arvalstu finansu palidzibas Iidzfinansétie projekti
Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programma: “Atras reagésanas komandas izveide
plidu seku likvidéSanai Latvijas — Lietuvas pierobezas teritorija” (Flood, LLIV-232);
“Ekologisko avariju seku likvidéSana un vides piesarnojuma mazinasana Lielupes baseina
teritorija” (Lielupe ECO, LLIV-315), Igaunijas — Latvijas parrobezu sadarbibas
programma: “Parrobezu ricibas sp€ju attistiSana, veicot kopigas katastrofu seku
likvidesanas aktivitates skarbos vides apstaklos” (JATE, EU43746), Latvijas — Lietuvas —
Baltkrievijas parrobezu sadarbibas programma: “Vienotas reagéS$anas sistémas izveidoSana
kimisko vielu un naftas produktu nopliizu likvidacijai Daugava ziemas perioda” (WinOR,
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LLB-1-057)”; “Civilas aizsardzibas sistému sadarbiba negadijumos, kas saistiti ar bistamo
kravu transportéSanu Latvijas — Lietuvas — Baltkrievijas parrobezu regiona” (LLB-Transit,
LLB-2-247), Eiropas Komisijas Civilas Aizsardzibas Finansu Instrumenta: “Starptautiska
seminara organizéSana par cilvéku ar invaliditati vajadzibam katastrofu parvaldiSanas
cikla” (PwD in disaster management cycle, ECHO/SUB/2014/691794); ,,Vienotas Latvijas
—  Lietuvas  Tehniskas  palidzibas  atbalsta  vienibas  izveide”  (LLT,
ECHO/SUB/2013/661040); ,Riska parvaldibas spgjas, kas balstitas uz trikumu
identificéSanu Baltijas jiras regiona” (From Gaps to Caps, ECHO/SUB/2014/693890);
“Praktiskas macibas civilas aizsardzibas moduliem, tehniskas palidzibas atbalsta vientbam
un Eiropas Savienibas civilas aizsardzibas komandam” (LatMODEX 2016,
ECHO/SER/2015/718122);

— organiz€ta un Tstenota profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmas apguve UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledza.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu.

Veicot Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta kompetenc€ esosu vai iesp&jamu
apdraud€jumu analizi, secinats, ka Sobrid Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas dienesta
struktirvienibu personals ugunsdz&sibas un glabsanas darbus, avariju seku neatlickamos
pasakumus veic ar nepietickamu tehnisko nodroSinajumu. Pastavigi neatjaunojot specialo
transportlidzeklu kvalitativos un kvantitativos raditajus, Valsts ugunsdze€sibas un glabsanas
dienests vairs nespés saglabat reagéSanas sp&jas ugunsgrékos un glabSanas darbos.
Ir nepiecieSama nolietoto specialo transportlidzeklu atjaunoSana, ka arT dalgja specialo
transportlidzeklu papildinasana, lai reagétu uz kimiskajiem negadijumiem, glabsanas darbiem
un negadijumiem uz tdens.

Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas dienesta depo €kas (83 no 92) ir fiziski un morali
novecojusas, un atrodas slikta tehniska stavokli, kas neatbilst 2005.gada Latvijas standartam
”Ugunsdzesibas depo ierikoSana - Visparigas prasibas” (LVS 361:2005), kas biitiski ietekmé
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta uzdevumu veikSanas kvalitati. Paredzot nodroSinat
jaunu depo biivniecibu dienesta darbibas operativitates uzlabosanai un normativo dokumentu
prasibam atbilstoSu darba apstaklu nodroSinaSanai, ka art esoSo depo telpu parbiivi un
atjaunoSanu dienesta funkcionalitates uzlaboSanai, tiktu nodro$inata Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta funkciju izpildes nepartrauktiba, ka arT tiktu nodroSinatas iesp€jas atbilstoSos
apstaklos uzglabat esoSo un no jauna iegadato tehniku un dienesta uzdevumu veikSanai
nepieciesamo aprikojumu.

Bitisks faktors, kas var ietekmét darbibas virzienu, ir nepiecieSamiba regulari organizet un
piedalities civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas macibas, lai dabas vai cilvéku
izraisitas katastrofas gadijuma, kad viens apdraud€jums var izraisit citu apdraud&umu
(pieméram, vétra var izraisit pliidus un elektroenergijas parvades un sadales sistému bojajumus,
ka arT katastrofa var radit parrobezu ietekmi) Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests sp&tu
vadit, koordin&t un kontrol&t civilas aizsardzibas sistémas darbibu valsti.

Nepietieckamu amatpersonu profesionalo zinaSanu prasmju riska mazinaSanai ir
nepiecieSama amatpersonu apmaciba un izglitoSana, kad amatpersona giist prasmes un
zinasanas, kas nepiecieSamas amata pienakumu izpildei — 2., 3., 4.kvalifikacijas limena
ugunsdrosiba un ugunsdzesiba Ugunsdros§ibas un civilas aizsardzibas koledza iegiiSana,
kvalifikacijas paaugstinasana UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledZa (arpus formala
izglitiba), regulara apmaciba struktiirvieniba, apmaciba kursos arpus iestades,
2. limena profesionalas augstakas izglitibas iegtiSana Rigas Tehniskaja universitate.
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Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena istenoSana.

Lai sekmigi 1stenotu darbibas virzienu Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests turpinas
pilnveidot ugunsgréku dzésanu un glabsanas darbu veikSanu, valsts ugunsdrosibas uzraudzibas
veikSanu, ka ar vadis, koordin€s un kontrolés civilas aizsardzibas sisteémas darbibu.

Tiks nodro$inata Operativas vadibas parvaldes Zvanu apstrades un resursu vadibas nodalas
dezirmainu amatpersonu apmaciba un sagatavoSana darbam Izbraukumu registréSanas un
resursu vadibas informacijas sistéma, eCall pakalpojumu sanemsanai.

Lai atspogulotu pasreizgjo situaciju ugunsdrosibas joma un noteiktu turpmakas darbibas
pamatprincipus, mérkus, veicamo pasakumu kopumu un sasniedzamos rezultatus, kas versti uz
ugunsdrosibas situacijas uzlaboSanu valsti, tiks sagatavots un iesniegts Ministru kabineta
konceptualais zinojums.

Lai nodroSinatu Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta mérku istenoSanu un noteikto
uzdevumu kvalitativu izpildi, izmantojot esoSos resursus, tiks organiz&tas un veiktas
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta Latgales regiona brigades struktiirvienibu planotas
parbaudes.

Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests nodroSinas Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjo arvalstu finanSu palidzibas lidzfinans€to projektu un pasakumu
istenoSanu, piesaistot lidzeklus iestades attistibai, materiali tehniskas bazes uzlaboSanai un
nodarbinato kvalifikacijas paaugstinasanai.

Tiks turpinata sadarbibas attistiSana ar Eiropas Savienibas valstim un citam valstim, ka ar1
ar starptautiskajam organizacijam jomas, kas skar Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
kompetenci.

Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienests atbilstosi kompetencei veiks sagatavoSanas
darbus IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu macibu poligona izveidei, kas nodroSinatu
pilnvertigu un kvalitativu apmacibu procesa TstenoSanu, taktisko iemanu pilnveidoSanu, jaunas
tehnikas aprikojuma apgtiSanu, tadgjadi veicinot IekSlietu ministrijas sist€émas iestazu darbibas
augstaku efektivitati.

Profesionalas izglitibas nozaré iegiiSanai Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests
turpinas organiz€t un Tistenot profesionalas talakizglitibas programmu un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu apguvi Ugunsdro§ibas un civilas aizsardzibas koledZza.

Tiks sagatavota un sniegta informacija plassazinas lidzekliem par Valsts ugunsdzesibas
un glabsanas dienesta darbibu, uzdevumiem, funkcijam un par ricibu ugunsgréka un citu
apdraudéjumu gadijuma, nodroSinata informacijas ievietoSana Valsts ugunsdzeésibas un
glabSanas dienesta majaslapa, intraneta un socialajos tiklos.

Darbibas virziena meérkis

Nodro$inat savlaicigu un kvalitativu ugunsgréku dz€Sanu un glabsanas darbu veikSanu,
valsts ugunsdroSibas uzraudzibas veikSanu, ka ari vadit, koordinét un kontrolét civilas
aizsardzibas sist€mas darbibu.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
Rezultata formulgjums Rezultativais raditajs 2016 2017 2018 2019
(izpilde) (plans) (plans) (plans)
Nodrosinata savlaiciga un | Vidgjais ugunsgrékos
kvalitativa palidziba bojagajuso cilveéku skaits - 4,9 4,9 4,9
ugunsgrékos un citos uz 100 000 iedzivotaju
negadijumos Vidgjais ugunsgréku ) 40 38 36
lokalizacijas laiks (min)
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Veicinata ugunsdrosibas | Registréto ugunsgréku
stavokla uzlabosanas skaita dzivojamas majas ) 07 0.8 0.9
valsti, paaugstinata izmainas attieciba pret ’ ’ ’
cilvéku drosiba ieprieksgjo gadu (%)

ledzivotaju, kas VUGD

organizeto pasakumu

ietvaros informéti par

ugunsdrosibu un ricibu - 5,5% 6* 6,5%

arkartas gadijumos,
Tpatsvars (% no visu
iedzivotaju skaita)

* aprekini veikti atbilstosi Centralas statistikas parvaldes majaslapa sniegtajai
informacijai par Latvijas iedzivotaju skaitu 2017.gada 1.janvart.

Paaugstinata personala
profesionala kapacitate un
darbibas motivacija

Nodarbinato, kas
paaugstinajusi izglitibas
Itmeni vai profesionalo

kvalifikaciju, Tpatsvars (% ) 41 29 31
no visu nodarbinato

skaita)

Personala mainiba (%) 7,3 8,2 8,2 8,2

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

sagatavot un iesniegt Ministru kabineta konceptuala zinojuma projektu, nosakot turpmakas
darbibas pamatprincipus, mérkus, veicamo pasakumu kopumu un sasniedzamos rezultatus,
kas versti uz ugunsdrosibas situacijas uzlabosanu valsti;

sagatavot un iesniegt Ministru kabineta Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas
likumam pakartoto tiesibu aktu projektus;

sagatavot un iesniegt Ministru kabineta noteikumu projektu par apmacibas kartibu
ugunsdroSibas joma un valsts nodevas maksasanas kartibu;

sagatavot un iesniegt Ministru kabineta noteikumu projektu par pakalpojumu sniegSanu
ugunsdroSibas joma un So pakalpojumu kvalitates kontroles kartibu;

sagatavot un iesniegt Ministru kabineta ikgad€ju informativo zinojumu par valsts civilas
aizsardzibas plana izpildi;

sagatavot un iesniegt Ministru kabineta rikojuma projektu par paaugstinatas bistamibas
objektu sarakstu;

sagatavot un iesniegt Ministru kabineta valsts civilas aizsardzibas planu;

Istenot pasakumus atbilstoSi kompetencei ar meérki ieviest Latvija eCall pakalpojumu
atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumam Nr.585/2014/ES (2014.gada 15.maijs)
par ES méroga sadarbspéjiga eCall pakalpojuma ievieSanu,

sagatavot Ministru prezidenta rikojuma projektu par darba grupas izveidoSanu, tas sastava
ieklaujot ministriju ekspertus, lai vienotos par vienotam prasibam nozares apdraud&juma
plana saturam un nepiecieSamajiem grozijumiem Nacionalaja droSibas likuma attieciba uz
nozaru apdraud&juma planu jomu;

atbilsto$i pétijjuma par formas t€rpu modernizaciju rezultatiem, sagatavot un iesniegt
izskatiSanai Ministru kabineta normativo regulgjumu Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém formas te€rpu, individualas aizsardzibas
lidzeklu un ar to saistita materialtehniska nodro§inajuma joma, nosakot jauna dizaina formas
terpu priekSmetu un atskiribas zimju aprakstu un jaunas formas teérpa priekSmetu lietderigas
lietoSanas ilguma normas;

piedalities Eiropas Savienibas Padomes Civilas aizsardzibas darba grupas (PROCIV)
sanaksmés, NATO Civilas aizsardzibas komitejas (CEPC) sanaksmes, Civilas aizsardzibas
grupas (CPG) sanaksmés, ka arT macibas un apmacibas kursos;
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— sadarbiba ar citam iestadém veikt sagatavosanas darbus, lai nodroSinatu Iekslietu ministrijas
sist€émas iestazu macibu poligona izveidi, nodroSinot pilnvertigu un kvalitativu apmacibu
procesa stenosanu, taktisko iemanu pilnveidosanu, jaunas tehnikas aprikojuma apgtsSanu,
tadgjadi veicinot Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu darbibas augstaku efektivitati,

— organiz€t un veikt ugunsdrosibas parbaudes, piedalities riipniecisko avariju riska objektu
parbaudges inspekcijas komisijas sastava un objektu riska izvertejuma komisijas sédes, ka art
organiz€t ugunsdrosibas nodarbibas izglitibas iestades;

— sagatavot un istenot ES politiku instrumentu un par€jo arvalstu finanSu palidzibas
lidzfinans€tos projektus un pasakumus, piesaistot lidzeklus iestades attistibai, materiali
tehniskas bazes uzlabosanai un nodarbinato kvalifikacijas paaugstinasanai.

Iesaistitas iestades:

Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienests, Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza,
Nodrosinajuma valsts agentiira, Iekslietu ministrijas Informacijas centrs.

1.4.5. Iekséjas drosibas biroja darbiba

EsoSas situacijas apraksts

Ieksgja drosibas biroja funkcijas ir atklat, izmeklet un noveérst noziedzigus nodarjjumus,
kurus izdarTjusi Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu amatpersonas un darbinieki (iznemot
Drosibas policijas amatpersonas un darbiniekus), leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém, pildot dienesta pienakumus ieslodzijuma vietas, ja tie saistiti ar
vardarbibu, ostas policijas darbinieki un pasvaldibas policijas darbinieki, pildot dienesta
pienakumus, ja tie saistiti ar vardarbibu.

Nozimigakais veikums iepriek$€ja planosanas cikla ietvaros (2015.-2016.gada):

— veiktas nepiecieSamas darbibas, lai nodroSinatu Ieks€jas droSibas biroja funkcionalitati
(risinati saimnieciskie un administrativie jautajumi), t.sk. nokomplektéti 72% no visam
Ieksgjas drosibas biroja amata vietam;

— sabiedriba informéta par Ieksgjas drosibas biroja kompetenci un tai ir nodro§inata iesp€ja
zinot par izdaritajiem noziedzigajiem nodarjjumiem, kas ir IekS€jas droSibas biroja
kompetence (diennakts reZima darbojas anonimais uzticibas talrunis; izveidota Ieksgjas
droSibas biroja majas lapa un nodroSinata iesp&ja iesniegt iesniegumus elektroniska
forma, izmantojot portalu www.latvija.lv.);

— izstradata iek$€jas dro$ibas risku izvertéSsanas metodologija, lai péc vienotas metodes
tiktu uzlabota ieks€jas kontroles sisttma un novérsti iestadés konstatétie riski, kas
prezent€ta Valsts policijai, Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienestam, lekSlietu
ministrijas polikliikai, IekSlietu ministrijas Informacijas centram, IekSlietu ministrijas
veselibas un sporta centram;

— T1stenota daliba kontroles pasakumos, ka rezultata Valsts policija ir aktualizéta ieksgjas
kontroles funkciju izpilde.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu.

Amatpersonu un darbinieku izdarito noziedzigo nodarijumu, t.sk., kas saistiti ar vardarbibu,
viens no veicinoSiem faktoriem ir atseviSku IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
neatrisinatie personalsastava jautajumi — liels darba apjoms, nepietiekoSs profesionalitates,
izglitibas un pieredzes limenis.
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Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena istenoSana.

Ieksg€jas drosibas birojs planosSanas cikla ietvaros nodrosinas:
- Ieksgjas drosibas biroja likuma 4.panta minéto iestazu nodarbinato personu risku
izvert€Sanas sisttmas pilnveidoSanu, lai nodroSinatu intensivaku risku izvertejumu

veikSanu;

- atbalstu vienotas traumu un miesas bojajumu uzskaites sist€émas IeksSlietu ministrijas
padotiba esoSajas iestades, kuras realizé ar personu brivibas ierobezosanu saistitas
procesualas darbibas, izveidei;

- atbalstu specialas profesionalas izglitibas programmas izveidei un istenoSanai, lai
nodroSinatu pirmstiesas izmekléSanu un operativo darbibu veicoSo amatpersonu
nepiecieSamas profesionalas zinasanas.

Darbibas virziena mérkis

Nodrosinat tiesiskumu un objektivitati tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu un darbinieku
izdarito noziegumu atklaSana, izmekleSana un noveérsana, veicinot sabiedribas uzticibu valsts

parvaldei.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

Rezultata formul&jums Rezultativais raditajs 2016 2017 2018 2019
(izpilde) | (plans) (plans) (plans)
Noziedzigu nodarfjumu Prokurattirai
atklasana un izmekl€Sana | kriminalvajasanai nosititi 24 26 28 28
kriminalprocesi (skaits)
Pret nodarbinatajiem,
atbilstosi leksgjas
drosibas biroja . 6 6 0

kompetencei, ierosinato
kriminalvajasanas skaita
izmainas attieciba pret
ieprieks€jo gadu* (%)

*2016.gada ierosinato kriminalvajasanu skaits - 33

Noziedzigo nodarfjumu
novérsana

Sanemto iesniegumu un
materialu (atbilstosi
Ieksgjas drosibas biroja
kompetencei) skaita
izmainas attieciba pret
ieprieks&jo gadu* (%)

0,8

3,1

* 2016.gada sapemto iesniegumu un materialu

skaits - 645

Ieksgjas drosibas biroja
fikseto noziedzigus
nodarfjumus izdarTjuso
nodarbinato Ipatsvars
Iekslietu ministrijas
padotibas iestades
(iznemot DroSibas
policiju) (%)

0,22

0,24

0,26

0,26

Ieksgjas drosibas biroja
fikseto noziedzigus
nodarfjumus izdarTjuSo
nodarbinato Tpatsvars
Ieslodzijuma vietu
parvalde (%)

0,04

0,04

0,04

0,04




26

Ieksgjas drosibas biroja
fikséto noziedzigus
nodarfjumus izdarTjuso
darbinieku Tpatsvars ostas
policija un pasvaldibas
policija (%)

Uzdevumi darbibas virziena isteno$anai:

— 1nici€t normativo aktu izmainu nepiecieSamibu, lai paaugstinatu Ieksgjas drosibas biroja
darbibas efektivitati;

— izvertet ieksgjas drosibas riska funkcijas un prezentét ieks$€jas drosibas risku izvertéSanas
metodologiju;

— analizét iestazu preventivo pasakumu planoSanu, preventivo pasakumu planu
sagatavosanas mehanismu;

— veikt Ieks€jas drosibas biroja uzkratas informacijas analizi atbilsto$i kompetencei par
iestazu nodarbinato, iesp&jams, izdaritajiem noziedzigajiem nodarijumiem un izmantot
uzkrato informaciju preventivo pasakumu izstradg;

— Dbalstoties uz eso8as informacijas analizes rezultatiem, nodrosinat priekSlikumu izstradi
par pasakumiem, kas veicami, lai atklatu un noveérstu iestades kompetencé esoSos
noziedzigos nodarfjumus, ka arT nodroSinat informacijas par apstakliem, kas saistiti ar
iestades kompetencé esoSajiem noziedzigajiem nodarfjumiem priekslikumu sniegSanu
attiecigajam iestadém konstatéto trikumu novérsanai;

— nodroSinat operativo izdevumu un ien€mumu atsevisku uzskaites resursu vadibas
sistemu;

— inform&t sabiedribu par Ieksgjas drosibas biroja kompetenci, kompetenc€ esoSo
noziedzigo nodarfjjumu tendencém un atklatajiem noziedzigajiem nodarjjumiem, lai
veicinatu sabiedribas uztic€Sanos Ieks€jas droSibas birojam, mazinatu sanemtas
informacijas apjomu, kas neietilpst Ileks€jas drosibas biroja kompetence un, lai veicinatu
sabiedribas uzticéSanos Ieks€jas drosibas birojam;

— izstradat informativus bukletus (pieméram, par amatpersonu tiesibam pielietot fizisku
speku, speclidzeklus un Saujamierocus fizisko personu pretosanas vai uzbrukuma varas
parstavim gadijumos, lai novérstu nepamatotu siidzibu iesniegSanu un informétu
sabiedribu par amatpersonu min€to tiesibu izmantoSanas apjomu);

— veicinat sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam un veikt sabiedriskas domas izpéti
un analizi (t.sk. pétit un analiz€t nevalstisko organizaciju iesaistiSanas iesp€jas leks¢jas
drosibas biroja preventivo pasakumu un pétijumu veikSana, veikt sabiedriskas aptaujas
utml.).

Iesaistitas iestades:

Iekslietu ministrijas padotiba esosas iestades, leslodzijumu vietu parvalde, ostas policija un
pasvaldibas policijas, ka art citas Latvijas un arvalstu tiesibaizsardzibas un droSibas iestades.
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1.4.6. Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes darbiba

Esosas situacijas apraksts

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde (turpmak — PMLP) isteno valsts migracijas un
patvéruma politiku, nosaka personu tiesisko statusu valsti, veic iedzivotaju uzskaiti valsti,
izsniedz personu apliecinoSus dokumentus un celoSanas dokumentus.

Virziena ietvaros PMLP izskata patvéruma mekl&taju iesniegumus, lemj par b&gla vai
alternativa statusa pieskirSanu vai atteikumu to pieskirt, ka arT nodroSina patvéruma mekletaju
izmitinasanu, pienem dokumentus uzturéSanas atlaujas pieprasisanai, izskata dokumentus un
pienem lémumu par uzturéSanas pieskirSanu, registréSanu, atteikumu pieskirt vai registrét
uzturéSanas atlaujas vai anulét uzturéSanas atlaujas, izsniedz, registr€ un anul€ uzturé$anas
atlaujas un pieSkir arzemniekiem tiesibas uz nodarbinatibu, apstiprina ieligumus vizu
pieprasiSanai un izsaukumus uzturg$anas atlauju pieprasiSanai, izsniedz vizas valsts iekSieng, ir
centrala iestade Konvencijas par 1985.gada 14.jiinija Sengenas liguma Tstenoanu 17.panta otras
dalas izpratng, pienem lémumus par arzemnieku, kuri valstl uzturas nelikumigi izraidiSanu no
valsts, nosaka un kontrol@ personu tiesisko statusu, proti, lemj par personu piederibu pie Latvijas
pilsonibas, nepilsona statusa, ka ari bezvalstnieka statusa, izskata personu iesniegumus par
uznemsanu Latvijas pilsoniba naturalizacijas kartiba, izskata administrativa parkapuma lietas un
uzliek administrativos sodus.

Nozimigakais veikums ieprieks€ja planosanas cikla ietvaros (2014.-2016.gada):
— izstradati jauni un veiktas izmainas esosajos PMLP saistoSajos normativajos aktos:

» izstradats un 2016.gada 16.jiinija pienemts Oficialas elektroniskas adreses likums,
kas paredz izveidot un pieskirt katrai personai individualu elektronisku adresi
oficialai sazinai ar valsts parvaldes iestadem;

» izstradats un ar Ministru kabineta 2016.gada 11.augusta rikojumu apstiprinats

konceptualais zinojums par Fizisko personu registru, kas paredz esosa ledzivotaju
registra paplasinasanu, nodro$inot personas koda pieskirSanu un zinu ieklausanu par
arzemniekiem, kuri nonak tiesiskajas attiecibas ar valsti;
PMLP parnem no Valsts robeZsardzes patveruma meklétaja intervéSanas funkciju;
jautajumos, kas attiecas uz patvéruma mekletaju uzpemsSanu Latvija no citam
dalibvalstim vai treSajam valstim, Ministru kabinets piepem l€émumus un pauz
Latvijas valsts nostaju, pamatojoties uz Saeimas léemumu; skaidri defin€ krit€rijus,
kas nosaka, kuri patvéruma mekletaji uzskatami par mazak aizsargatiem un
kuriem ir 1paSas procesudlas un uznemsSanas vajadzibas, ka ar1 defin€ So personu
tiesibas patvéruma proceduras laika;

» Imigracijas likuma veikta virkne grozijumu. Butiskakas izmainas (09.06.2016.)
paredz, ka arzemnieks var pieprasit terminuzturéSanas atlauju, iegadajoties vienu
nekustamo TpaSumu kura vertiba ir vismaz 250 000 eiro (ieprieks 70 000 vai 140 000
eiro atkariba no IpaSuma atrasanas vietas), ja Sis IpaSums atrodas Riga vai Jirmala,
vai Adazu, Babites, Baldones, Carnikavas, Garkalnes, Ikskiles, Kekavas, Marupes,
Olaines, Ropazu, Salaspils, Saulkrastu vai Stopinu novada, savukart, ja Tpasums
atrodas arpus S$Im teritorijam, ir pielaujama divu nekustamo IpaSumu iegade.
Imigracijas likums ari nosaka, ka terminuzturéSanas atlauju var pieprasit arl
gadijumos, ja arzemnieks iegadajas bezprocentu valsts vertspapirus par 250 000 eiro,
ka arT ieviestas normas par papildu iemaksam valsts budzeta, pieprasot
terminuzturéSanas atlaujas investiciju programmas ietvaros. Tiem arzemniekiem,
kuri pieprasa uzturéSanas atlauju ka iegulditaji kapitalsabiedriba, jamaksa valsts
budzeta 10 000 eiro, iegadajoties nekustamo TpasSumu, javeic iemaksa, kas atbilst 5%
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no T1paSuma vertibas, savukart, ja veiktas investicijas Latvijas Republikas
kreditiestadé vai arzemnieks iegadajies bezprocentu valsts vertspapirus — 25 000
eiro. Noteikts, ka atkartoti pieprasot terminuzturéSanas atlaujas saistiba ar
ieguldijumu, arzemniekam valsts budzeta jaiemaksa 5 000 eiro. Grozijumos ari
noteikti precizaki un stingraki nosacijumi kapitalsabiedribam, kuru pamatkapitala
savus lidzeklus iegulda arzemnieki, lai sanemt terminuzturéSanas atlaujas. Savukart
02.03.2017. stajas speka grozijumi, kas precizé nodarbinaSanas nosacijumus
patvéruma mekletajiem, treSo valstu pilsonu gimenes locekliem, Tslaicigi
nodarbinatam personam.

» ledzivotaju registra likuma 2015.gada 17.decembra grozijumi nosaka, ka no
2017.gada 1.jilija personam tiks pieskirti personas kodi bez dzim$anas datiem. Lai
nodro$inatu jauno personu kodu pieskirSanu noteiktaja termina, PMLP ir
pilnveidojusi Iedzivotaju registra informacijas sist€émas funkcionalitati;

sakta uzdevumu izpilde Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama starptautiskd
aizsardziba, parvietosanai un uznemsanai Latvija ietvaros, veicot Patvéruma mekl€taju
centra “Mucenieki” labiekartosanas darbus. 2016.gada uzsakta parcelto un parmitinatu
patvérumu mekl&taju gimenu uznemsana, kopuma centra izmitinot 169 parceltas personas.
Ar 2015.gada 22.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.792 samazinats personas,
kurai pieskirts bégla vai alternativais statuss, pabalsta apmérs, nosakot, ka pilngadigai
personai tas ir 139,00 euro un katram nakamajam gimenes loceklim un nepilngadigai
personai bez pavadibas — 97,00 euro,

nodrosinata PMLP ekspertu daliba Latvijas prezidentiras ES Padomé& istenoSana,
piedaloties un vadot ES Padomes Vizu darba grupu un panakot progresu Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr.810/2009 (2009.gada 13.julijs), ar ko izveido
Kopienas Vizu kodeksu (Vizu kodekss) grozijumu izskatiSana, ka arT tika veikts biitisks
progress trialoga ietvaros ar Eiropas Parlamentu Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas 2016/801/ES (2016. gada 11.maijs) par nosacijumiem attieciba uz treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, staze€Sanas, brivpratiga
darba, skolénu apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noltka
izstradg;

Latvijas prezidentiiras ES laika tika pilniba ieviests ES “VIS roll-out” plans, kas atvieglo
datu apmainu starp Sengenas valstim par vizu pieteikumiem;

veiktas izmainas PMLP esoSajos procesos un informacijas sisteémas, kas atbalsta PMLP
pakalpojumu sniegSanu:

» izstradats un ieviests PMLP un VRS kopigi lietojams Izraidito arzemnieku un
ieceloSanas aizliegumu registrs (IAIAR), nodrosinot operativu informacijas ievadi,
vienotu datu avotu, precizu statistiku, ka arT atru un &rtu informacijas apmainu starp
abam iestadém,;

» izveidots Nelegalo imigrantu lietu digitalais arhivs, kura ieskengtas vairak ka 30 000
nelegalo imigrantu lietas. Nodro$inot arhiva sasaisti ar jau minéto IAIAR, panakta
atraka 1émuma pienemsana par arzemnieka izraidiSanu, jo starp PMLP un VRS vairs
nenotiek dokumentu parsiitiSana papira forma un abu iestaZzu darbiniekiem ir
piekluve elektroniskajam nelegalo imigrantu lietam;

> attistits Patvéruma mekl&taju registrs, nodrosinot pilna palidzibas snieg§anas procesa
atainoSanu sistéma, patvéruma statistikas modula ievieSanu un saskarnes izveidoSanu
ar Tiesu administraciju;

mazinats administrativais slogs PMLP klientiem:

» ieviesti divi jauni e-pakalpojumi: ,,Personas ricibsp&jas ierobezojuma parbaude
Iedzivotaju registra”, “PieteikSanas personu apliecinos$u dokumentu izsniegSanai”;

» veicot izmainas ,,Dzivesvietas deklaré$anas likuma” un pilnveidojot Civilstavokla
aktu registra informacijas sisttmu un Iedzivotaju registru, nodro$inata atvieglota




29

dzivesvietas deklaréSana jaundzimuSajiem, jo to var veikt reiz€ ar dzimSanas
registraciju visas dzimtsarakstu nodalas (tai skaita ari Rigas Dzemdibu nama);

» no 2014.gada 1.janvara ieviesta procediira, kuras rezultata tiesibas uzturéties valsti
un nodarbinatibas tiesibas tiek ietvertas viena administrativaja akta un viena
dokumenta — uzturé$anas atlauja;

» uzlabotas klientu apkalposanas kvalitate, ievieSot rindu sisttmu 6 PMLP
teritorialajas nodalas (Madona, Ludza, Aizkrauklg€, Saldt, Smilteng, Livanos);

PMLP darba organizeSana veiktas vairakas izmainas:

» reorganiz€ta Sabiedrisko attiecibu nodala un Personala nodala, izveidojot Personala
vadibas un sabiedrisko attiecibu departamentu;

» reorganiz€ta Patvéruma lietu nodala, izveidojot 2 patstavigas struktlirvienibas —
Patvéruma lietu nodalu un Patvéruma meklétaju izmitinasanas nodalu;

» reorganiz&ta Eiropas lietu un juridisko, projektu un administrativo jautajumu joma,
likvid€jot Administrativo departamentu un izveidojot tiesi priekSniekam paklautas
struktiirvienibas: Juridisko nodalu, Kontroles un uzraudzibas nodalu, Dokumentu
parvaldibas nodalu un Attistibas un starptautiskas sadarbibas departamentu ar 2
nodalam: Eiropas lietu un starptautiskas sadarbibas nodalu un Attistibas un projektu
nodalu;

» reorganiz&ts ledzivotaju registra departaments, izveidojot Personu datu apstrades
departamentu ar 3 nodalam: Elektronisko pakalpojumu administréSanas nodalu,
Elektronisko risinajumu nodalu un Personu datu kvalitates un uzskaites nodalu;

» reorganiz€ts Personu apliecinoSu dokumentu departaments, ta ietvaros izveidojot 3
nodalas: Metodiskas vadibas nodalu, Personalizacijas centru un Tehnologiju nodalu.

» reag€jot uz strauji picauguSo pasu nomainas pieprasijuma skaitu (vid&jais pasu
pieprasijums no 2010.-2012.gadam — 214 578 pases gada, bet no 2013.-2015.gadam
— 404 239 pases gada) PMLP palielinaja amata vietu skaitu par 91 vietu un ieviesa
divu mainu grafiku Rigas nodalu klientu zalés uz laiku Iidz 2016.gadam;

» 2015.gada tika pabeigta jauna parauga pasu ieviesana, sakot izsniegt pases ar pilniba
atjaunotu dizainu un bitiski uzlabotu aizsardzibu pret viltoSanu.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu.

Arégjie faktori, kas var ietekmét PMLP darbibas virzienu:

izmainas pasaules geopolitiskajos, socialajos, ekonomiskajos procesos var ietekmét
legalas un nelegalas migracijas plismas, ka arT var palielinat patvéruma mekletaju
pieplidumu Latvija;

izmainas ES migracijas, patvéruma un vizu politika var radit ietekmi uz nacionalas
migracijas, patvéruma un vizu politikas izstradi un istenoSanu;

izmainas nacionalaja normativaja reguléjuma, dazadi nacionalie politiskie lémumi vai to
trukums var ietekmét efektivas darbibas izpildi;

neprognozetas izmainas migracijas plismas var radit finanSu, cilvékresursu
nepietieckamibu darbibas virziena un starptautisko saistibu izpildg;

attistoties informacijas un komunikaciju tehnologijam un biznesa vides sniegtajiem
pakalpojumiem, kuru realizacija nepiecieSami PMLP parzina esosie fizisko personu dati,
PMLP ka datu avotam nepiecieSams ieviest un uzturét nepiecieSamus IKT risinajumus
un nodro§inat biznesa procesu izmainas PMLP iek$gja vide.

Ieksgjie faktori, kas var ietekmét PMLP darbibas virzienu:

cilvekresursu risks, saglabajoties pasreiz€jam atlidzibas limenim, var rasties griitibas ar
augsti kvalific€ta personala noturéSanu, ka ar1 jaunu personalresursu piesaisti;
materialtehniskais nodroSinajuma nepietickamiba realiz€jamo procesu vajadzibam;
iekS€ja normativa regul&juma atbilstiba praks€ veicamajiem procesiem,;

PMLP tehnologisko risinajumu atbilstiba PMLP lietotaju prasibam.
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Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena tstenosanad.

Lai nodro$inatu izvirzita mérka sasniegSanu, PMLP turpinas uzlabot administrativas
procediras, pilnveidot pakalpojumu kvalitati un pieejamibu, mazinat administrativo slogu,
uzlabot biznesa procesus, veikt izmainas normativajos aktos, turpinat ieviest elektronisku
dokumentu apriti PMLP struktiirvienibas.

Attistoties informacijas un komunikaciju tehnologijam un biznesa pakalpojumu videi,
PMLP ir nepiecieSams pilnveidot informacijas sist€mas. Lai to sekmigak paveiktu, ir japiesaista
ES fondu finans€jums projektu istenosanai saisto$ajas jomas.

Istenojot migracijas un patvéruma politiku, ir nozimigi attistit saskanotu sadarbibu ar
migracijas procesu IstenoSana iesaistitajiem Latvijas dienestiem un ES institicijam. ES
tiesiskais reguléjums nepartraukti tiek pilnveidots, nodroSinot sp&ju kontrolét arzemnieku
uztur€Sanas nosacljumu ieveroSanu, harmoniz€jot un attistot patveéruma jomas regul&uma
dazadus aspektus, attistot ES kopg&o vizu politiku, lai atvieglotu celoSanu un novérstu
nelikumigu migraciju, ka arT 1stenojot labi parvalditas migracijas politikas pasakumus augsti
kvalificeta darbaspéka no treSajam valstim migracijas pliismas vienotai organizé$anai un
kontrolei. Lai PMLP nodrosinatu migracijas un patvéruma politikas TstenoSanu, saskana ar
Latvijas un ES pienemtajiem 1émumiem, ir javeic pasakumu kopums, kas ietver tiesibu aktu
projektu izstradasanu un praktiskos pasakumus (informacijas sist€mu pilnveidoSanu, procediru
uzlaboSanu, pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSanu, ka ari darbinieku dalibu
palidzibas sniegSanas pasakumos ES dalibvalstim, kas saskaras ar nesamérigu spiedienu uz
nacionalajam patvéruma sist€mam).

Tiks turpinata PMLP noteikto uzdevumu izpilde Ricibas plana personu, kuram
nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un uzpems$anai Latvija. Nemot véra ES
2015.gada skaruSo migracijas krizi, kas izraisija butisku iecelojoSo personu skaita pieaugumu
un prasija izstradat jaunu pieeju patvéruma jautajumu risinasanai, Latvija atbilstoSi Eiropas
Padomes lemumiem uznémas laika 11dz 2017.gada otrajai pusei brivpratigi parcelt/parmitinat un
uznemt 531 personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba. Atbilstosi Ricibas plana
noteiktajam PMLP ir atbildiga par patvéruma mekl€taju izmitinaSanu un tas laika likumdoSana
paredzeto tiesibu nodroSinaSanu un iesniegumu par bégla vai alternativa statusa pieskirSanu
izskatiSanu un lémumu pienemSanu, ka arT atbalsta sniegSanu pasakumos, kas veérsti uz
patvéruma mekletaju, béglu un personu ar alternativo statusu integraciju laika, kad vini uzturas
patvéruma mekl€taju izmitinaSanas centra.

Fizisko personu registracijas joma PMLP nodro§inas vienotu fizisko personu registracijas
procesu, iesaistot Valsts ienémumu dienestu, Uznémumu registru, Tiesu administraciju (valsts
vienota datoriz&ta zemesgramata), Valsts socialas apdrosinasanas agentiiru un Nodarbinatibas
valsts agentiiru, kas pieskirs personas kodus ari citu valstu pilsoniem, kuriem nav izsniegtas
uzturé$anas atlaujas vai registracijas apliecibas Latvija. PMLP nodro$inas personas apliecibu
noforméSanu un izsniegSanu SIm personam, nodroSinot pieeju elektroniskajai videi.
Arvalstniekiem izsniedzama eID karte biis vizuali atSkiriga no Sobrid Latvija izsniedzamam
personu apliecibam, ka ar1 §1 eID karte nebiis celoSanas dokuments un neapliecinas personas
uzturéSanas tiesibas Latvija.

2016.gada 19 janvari stajas speka Grozijumi ledzivotaju registra likuma, kas paredz, ka,
sakot ar 2017.gada 1.juliju, persona, kurai Iidz 2017.gada 30.junijam pieskirts personas kods,
kura pirmie seSi cipari norada personas dzim$anas datumu, var vienu reizi personigi iesniegt
PMLP iesniegumu ar ligumu mainit pieSkirto personas kodu uz personas kodu, kura netiek
noradits dzim$anas datums, jo dzimSanas datuma izpauSana ir uzskatama par iejaukSanos
personas privataja dzive. Lai ieviestu jaunu personas kodu sist€mas izveidi, nepieciesams veikt
ledzivotaju registra informacijas sistémas pilnveidosanu. Tiks izveidots bezmaksas e-
pakalpojums “lepriek$€ja un pieskirta jauna personas koda salidzinaSana”. Likums paredz
ledzivotaju registra ieklaut informaciju par arvalstis pieskirto identifikacijas numuru, ja personai
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tads ir, kas noradits personu apliecino$a dokumenta vai atbilstoSas iestades izsniegta dokumenta,
kas lauj personai uzturties arvalsti, tadejadi laujot precizak identific€t personu informacijas
apmaina ar arvalstu institticijam.

Lai varétu nodrosinat sekmigu 2017.gada pasvaldibu véléSanu un 2018.gada Saeimas
veleésanu norisi, ir nepiecieSams attistit VEIetaju registru, pilnveidojot registra tehnisko
risingjumu, izshtit pazinojumus VvéEl&tajiem par registraciju pasvaldibu véléSanam, veikt
iepirkumu par pazinojumu izsiitiSanu velétajiem par veléSanu iecirkni un izsttit pirmas kartas
un otras kartas pazinojumus.

Lai palielinatu interesi par naturalizacijas procesu un sekmétu Latvijas pilsonibas
pretendentu informétibu pilsonibas iegiiSanas jautajumos, tiks organizétas informacijas dienas
par Latvijas pilsonibas iegiiSanas jautajumiem un nodroSinatas Pilsonibas likuma noteikta
sviniga solfjuma par uzticibu Latvijas Republikai doSanas un parakstiSanas ceremonijas.

Personas apliecibu izsniegSanas joma tiks veértéta jau pieejamo personas apliecibu iesp&ju
plasaka un intensivaka izmanto$ana. Stratégijas TstenoSanas perioda planots uzsakt jauna
parauga personas apliecibu izsniegSanu, kuram izv€l&ti modernaki drosibas elementi.

Lai sekmétu starptautisko saistibu izpildi, ir janodroSina Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas 2016/1953 par Eiropas celoSanas dokumenta izveidi tadu treSo valstu valstspiederigo
atgrieSanai, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi, un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2016/801/ES (11.05.2016.) par nosacijumiem attieciba uz treSo valstu valstspiederigo
iece]oSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazéSanas, brivpratiga darba, skolénu apmainas
programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noltika u.c. normu ievieSanu nacionala
Iimeni, janodroSina kvalitativa Latvijas intereSu parstaviba Eiropas Savienibas (ES) Padomes
darba grupas, piedaloties ES migracijas un patvéruma politikas tiesibu aktu izstrades procesa,
cita starpa par personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, pardali starp dalibvalstim.

PMLP sniegs atbalstu citam ES dalibvalsttim migracijas un patvérumu jautajumu
risinaSana, pieméram, istenojot dalibu Eiropas patvéruma atbalsta biroja misijas, ka arT treSajam
valstim, piedaloties ES apmacibu projekta “Kosovas institliciju stiprinaSana efektivas migracijas
parvalde”, ka ari MOBILAZE projekta (Eiropas Komisijas “Atbalsta projekts mobilitates
partneribas ar Azerbaidzanu 1stenoSanai”).

Darbibas virziena méerkis

Istenot efektivu migracijas un patvéruma politiku, efektivu personu tiesiska statusa
noteikSanas un iedzivotaju uzskaites procediiru, nodrosinat PMLP parzina esoso informacijas
sisttmu funkcionalitati, ES prasibam un standartiem atbilstoSu personu apliecinoSu un celoSanas
dokumentu izdoSanu.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
Rezultata formulgjums Rezultativais raditajs 2016 2017 2018 2019
(izpilde) (plans) (plans) (plans)
Izveidota lidzsvarota un Pirmreizgji izsniegto
Latyljasv m_teresem pztur.esanas gtlflulu skaita _15 +10 +10 +10
atbilstoSa arzemnieku izmainas attieciba pret
iecelosanas un ieprieksgjo gadu (%)
uznems§anas sistéma . _
’ Pienemto léemumu par
repatrianta statusa
pieskirSanu skaita -5 -9 0 0
izmainas attieciba pret
ieprieksgjo gadu (%)
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Izskatito patvéruma
mekl&taju iesniegumu
skaita izmainas attieciba
pret ieprieksgjo gadu (%)

+6

+105

NodroSinata fizisko
personas datu sanemsana
un nodoSana

ledzivotaju registra
aktualiz€to datu skaits
attieciba pret ieprieksgjo
gadu (%)

+56

+1

Nodrosinata pieeja e-videi

Izsniegto personas
apliecibu Tpatsvars, kuras
aktivizeti e-parakstiSanai
nepiecieSamie lidzekli
(%0)

60

65

70

75

Nodrosinata
naturalizacijas procesu
IstenoSana Latvijas
pilsonibas iegliSanai

Naturalizacijas kartiba
Latvijas pilsoniba
uznemto personu skaits
attieciba pret ieprieksgjo

+2

+1

gadu (%)

Uzdevumi darbibas virziena isteno$anai:

stenot atbilstosi kompetencei Oficialas elektroniskas adreses koncepcija, Fizisko personu
registra koncepcija, Pasakumu plana institliciju saskanotai ricibai saistiba ar patvéruma
mekl€taju iespgjamo masveida ierasanos Latvija no krizes skartam valstim, informativaja
zinojuma ,,Par personas apliecibu plasakas izmantoSanas iesp&jam”, Valdibas ricibas plana,
Reemigracijas atbalsta pasakumu plana, Nacionalas identitates un pilsoniskas sabiedribas
integracijas politikas pamatnostadnés ietvertos pasakumus;

sagatavot iesniegSanai Ministru kabineta Imigracijas politikas konceptuala zinojuma
projektu, ka arT izstradat likumprojektu “Imigracijas likums”;

turpinat Tstenot atbilstoS1 kompetencei Ricibas plana personu, kuram nepiecieSama
starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai Latvija ietvertos pasakumus;
nodroSinat kvalitativu parstavibu ES Padomes darba grupas, piedaloties ES tiesibu aktu
grozisana migracijas un patvéruma politikas jautajumos, nodro§inat Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu, direktivu u.c. normu ievieSanu nacionala Iiment, ka arT sniegt atbalstu treSo
valstu u.c. ES dalibvalstu institiicijam migracijas jautajumu risinasana;

nodro$inat informacijas pieejamibu pilsonibas iegiiSanas jautajumos;

sniegt atbalstu pilsonu demokratisko tiesibu ievéroSanai (tautas nobalsoSana, referendumi un
pils€tas domes un novada domes véleésanas, Saeimas un Eiropas Parlamenta vélesanas);
uzlabot un optimiz&€t administrativas procediiras, lai pilnveidotu pakalpojumu un
informacijas kvalitati un pieejamibu, mazinatu administrativo slogu, tai skaita nodroSinot
atbilstoSu personala politikas planosanu un darba vides pilnveidoSanu pieskirto resursu
1etvaros;

piedalities darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 2.2.1. specifiska atbalsta
meérka “NodroSinat publisko datu atkalizmantoSanas pieaugumu un efektivu publiskas
parvaldes un privata sektora mijiedarbibu” 2.2.1.1. pasakuma “Centralizé€tu publiskas
parvaldes IKT platformu izveide, publiskas parvaldes procesu optimiz€Sana un attistiba”
aktivitatés (gan ka finans€juma sanémé&jam, gan ka projekta partnerim), lai moderniz&tu
fizisko personu datu pakalpojumus un to pieejamibu.

Iesaistitas iestades:

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, Valsts robeZsardze, Iekslietu ministrijas

Informacijas centrs.
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1.4.7.

Vienotas sakaru un informacijas sistémas darbiba

Esosas situacijas apraksts

Darbibas virziena 1stenoSanu nodroSina Iekslietu ministrijas Informacijas centrs (turpmak —
Informacijas centrs). Darbibas virziena ietvaros Informacijas centrs veic §adas funkcijas:

organize un vada Informacijas centra parzina esoSo informacijas sistému darbibu;

uztur to informacijas sist€ému funkcionalitati un tehniskos resursus, kuru tehnisko resursu
turétajs ir Informacijas centrs;

koordin€ ministrijas padotiba esoSo iestazu darbu informacijas un komunikacijas
tehnologiju joma;

nodro$ina Informacijas centra parzina eso$o informacijas un komunikacijas tehnologiju
risindjumu un infrastruktiiras parvaldibu, uzturéSanu un attistibu;

izveido, parvalda un uztur ministrijas sakaru sisttmas un nodrosinat to nepartrauktu
darbibu un funkcionalitati;

nodro$ina ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu ilgstoSi un pastavigi glabajamo lietu
(dokumentu un datu) un leslodzijuma vietu parvaldes izbeigto kriminallietu uzkrasanu,
uzskaiti, izmanto$anu un saglabasanu Iidz to nodoSanai valsts arhiva.

Nozimigakais veikums iepriek$gja planosanas cikla ietvaros (2014.-2016.gada):

nodroSinata IeksSlietu ministrijas datu parraides tikla aizsardziba un darbiba vairak ka
8000 interneta lietotajiem, ka arT nodrosSinati pieslégumu punkti pie starptautiskajiem
tikliem (FADO net, s-TESTA u.c.);

izveidots un tiek uzturéts Iek$lietu ministrijas vienotas numeracijas iek$gjais telefonu
tikls, izmantojot modernas VoIP (Voice over Internet Protocol) tehnologijas, kura
darbojas aptuveni 8200 iekSlietu iestazu abonenti un vienota tikla ir saslégtas vairak ka
100 PBX (automatiskas ciparu telefonu centrales, taja skaita VolP komutatori);
izveidots un tiek uzturéts lekSlietu ministrijas operativo radiosakaru tikls, kura uz So bridi
darbojas 64 bazes stacijas, tadejadi nodroSinot aptuveni 97% valsts teritorijas parklajumu
ar vienotu operativo radiosakaru sistemu, kura darbojas vairak ka 6200 iekslietu dienestu
abonentu radiostacijas;

veikta Palidzibas dienesta pazuduSu bérnu mekléSanai numura “116000” tehniska
risinajuma izveide un ievieSana ekspluatacija;

Eiropas méroga sadarbspéjiga eCall (eZvana) pakalpojuma ievieSanas istenoSanai veikta
rezervéta eZvana risinajuma ievieSana ekspluatacija un tiek veikti tehniska risinajuma
funkcionalie testi;

ekspluatacija palaista jauna “MobApp” parlukprogrammas (WEB) versija, kura ir
izmantojama ar1 popularakajas mobilajas gala iekartas, pieméram, viedtalrunos,
plansetdatoros, bez biitiskiem ierobeZzojumiem izmantojamajas parlikprogrammas un
operétajsistemas, ka ar1 bez papildu instalacijam un konfiguracijam, papildinata mobilas
aplikacijas MobApp WEB versijas funkcionalitate celu satiksmes negadijuma vietas
precizu geografisko koordinasu datu nodosanai Celu policijas registram. Ka ari VP
mobilaja aplikacija “MobApp” nodroSinata iesp&ja sanemt informaciju par autocelu
lictoSanas nodevu, arvalstis registrétu  transportlidzeklu izmantoSanu un
transportlidzeklu vaditajiem veiktajam medicinas parbaudem;

veikti nepiecieSamie pasakumi Eiropas Savienibas Padomes Lémuma 2008/615/T1 ,,Par
parrobezu sadarbibas pastiprinasanu, jo 1IpaSi apkarojot terorismu un parrobezu
noziedzibu” ievieSanai un lémuma paredzeto transportlidzeklu datu apmainas funkciju
attistibai, ka ar1 pasakumi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/82/ES (ar ko
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veicina parrobezu informacijas apmainu par celu satiksmes droSibas noteikumu
parkapumiem) paredzetas starptautiskas datu apmainas funkciju talakai pilnveidoSanai;

- 1ieviestas ekspluatacija Apsardzes sertifikatu izgatavoSanas sistéma un Autoparvadajumu
kontroles uzskaites sistéma;

- ieviesta ekspluatacija Eksperta veikto izmekleSanas darbibu uzskaites informacijas
sisttma (EVIDIS), kuras galvenais mérkis ir nodroS8inat vienotas informacijas apriti par
Valsts policijas Kriminalistikas parvaldes ekspertu veiktajam notikuma vietas apskatém
(iznemtajiem objektiem, peédam, salidzinoSajiem paraugiem, pielietotajiem tehniskajiem
lidzekliem utt). Nakotn& paredzeéts EVIDIS nodrosinat informacijas apriti arT par citam
ekspertu veiktajam izmekleSanas darbibam,;

- izveidota un ieviesta ekspluatacija lietotaju e-macibu vide, kas lauj apgtit macibu kursus
par Informacijas centra uzturétajam informacijas sist€mam tieSsaistes rezima. E-macibu
sisttmai izveidoti vairaki kursi, kas jau pieejami Valsts policijas, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes un Valsts robezsardzes lietotajiem. Uzsakta un tiek turpinata
sadarbiba ar Valsts policijas koledzu un Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi ar mérki
optimizet e-macibu sist€mu, lai ta atbilstu izvirzitajam prasibam;

- Tstenoti ar Pasazieru datu registra (PDR) un PasaZieru informacijas nodalas (PIN) izveidi
saistitie pasakumi (projekts Nr.HOME/2012/ISEC/AG/PNR/4000004443 ,Pasazieru
datu registra izveide Latvija”),

- Eiropas regionala attistibas fonda finans€jama projekta
Nr.3DP/3.2.2.1.1./13/IPTA/CFLA/013/010 ,,Prokuratiiras informacijas sistémas projekts
tiesu sist€mas attistibai” ietvaros pilnveidota Kriminalprocesa informacijas sist€éma.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu.

Ka prioritars pasakums ir atzim&jams datorparka atjaunoSana Iekslietu ministrijas resora
iestadém. Informacijas centrs uztur apméram 8000 datortehnikas vienibu. Datortehnikas
amortizacija rékinama 5 gadu perioda ietvaros. Novecojusu datortehniku nav iesp&jams intensivi
izmantot, kas var ietekmét darbinieku efektivu pienakumu izpildi. Izmantojot novecojusu
datortehniku ir ierobezotas iesp€jas uzturét izmantotas programmatiiras aktualitati, [1dz ar to
nevar pienacigi nodrosSinat informacijas aizsardzibu. Nemainot novecojuSo datortehniku, tiks
teréti lielaki finansu lidzekli datoru remontiem. Remonti bils javeic biezak, 11dz ar to tiks traucéta
lerasta darba gaita to lietotdjiem. No 2014.-2016.gadam Informacijas centrs, nemot vera
pieejamos finansu Iidzeklus, IeM dienestu vajadzibam ieviesa ekspluatacija vairak neka 4300
jaunas datortehnikas (dators, portativais dators, plansete) vienibas (t.sk. iegades, kas notikusas
arT 2013. gada beigas). Tomér lidz Sim veiktie ieguldijumi datortehnikas parka atjaunoSana ir
fragmentari, balstiti uz ieekonomeéto Iidzeklu novirzi un kopuma nepietiekosi. leverojot labakas
prakses principus, katru gadu jaatjauno 20% no uzturétas datortehnikas vienibam, t.i., aptuveni
1600 vienibas. Atbilsto$i datortehnikas vienibu skaitam un izveletajai to licencéSanas politikai
(programmatiira tiek iegadata nevis nomata), programmatiira ar laiku pakapeniski noveco un
nepartraukti ir javeic ieguldijumi tas atjaunosSana. Lidz ar to turpmakajos gados japaredz
pastavigs finanséjums IekSlietu ministrijas resora datorparka, ka art jebkura cita veida IKT
resursu lietotaju gala iekartu un licencu atjaunoSanai.

Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena istenosand.

Informacijas centra uzturéto informacijas sistému un sakaru tehnologiju lietotdji,
galvenokart, ir tiesibsargajosas iestades, tomér informacijas sist€émas uzkratos datus izmanto ari
apjomigs skaits citas valsts un pasvaldibu iestades, ka arT privatpersonas. Informacijas sistemu
lietotaju skaits un pieprasijumu skaits nemitigi picaug (2016.gada tieSsaistes pieprasijumu skaits
parsniedza 67 miljonus pieprasijumu, savukart lietotaju skaits - vairak ka 11 500 lietotaju).
Arvien pieaugosa noslodze un uzkratais informacijas apjoms prasa nodroSinat pietickami
jaudigu un modernu tehnisko infrastruktiiru, lai spetu uzglabat apjomigu informacijas daudzumu
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un nodro8inat pietickami atru informacijas izsniegSanu. Tapat ar1, arvien pieaugot IT risinajumu
skaitam un veidojoties jaunam datu bazém, palielinas slodze esosajiem darbiniekiem. Diemzgl
pasreiz&ja ekonomiskaja situacija izveidot jaunas amata vietas informacijas resursu parvaldibai
ir liela méra apgriitinosi, kas tuvakaja perspektiva uz esoso tehnisko un cilvékresursu bazes var
apdraudét kvalitativu Iekslietu ministrijas IKT parzina funkciju izpildi. FinanSu lidzeklu
samazinasanas apjomi/nepietickamie finansu lidzekli ir iemesls, kura dé] nebija iesp&jams veikt
nepiecieSamos tehniskos uzlabojumus Informacijas centra informacijas sist€émas. Pastaviga
finan8u Iidzeklu konsolidacija noved pie situacijas, kad pazeminas elektronisko sakaru sistému
uzturéSanas kvalitate, kas rada riskus ilgtermina par atteikumu skaita un dikstavju
palielinasanos, kas var negativi ietekmét iekslietu operativo dienestu darbu.

Pasreizgjas visbiezak izmantotas Informacijas centra parzina esosas informacijas sist€mas -
Integrétas iekslietu informacijas sist€mas (IIIS) koncepcija tika izstradata un realizéta pirms
vairak neka desmit gadiem un kops ta laika ir ievérojami attistfjusas gan pieejamas tehnologijas,
gan izpratne par sist€émas potencialo pielietojumu Iekslietu ministrijas kompetences jomas, lidz
ar ko IIIS platformu var uzskatit par fiziski un morali novecojusu. P&€dgjos gados ir picaudzis
IIIS apakSsistemu skaits un to uzglabatas informacijas apjoms, tapat ir izstradatas ar1 vairakas
jaunas informacijas sist€mas un registri, kuriem pilnveértigakas funkcionalitates nodro§inasanai
ir nepiecieSama sasaiste/integracija ar IIIS. PaSreiz taja nav iesp&jams operativi ieviest visas
lietotaju pieprasitas programmatiiras funkcionalitates izmainas, ka arT tas tehnisko resursu
uzlabo8ana nelauj noverst pastavigi konstat€jamas un lietotajus traucgjosas sist€mas atrdarbibas
problémas. Esosa platforma nelauj sist€ému pielagot miisdienu tehnikas progresam, tai skaita
izveidot sistémas mobilas saskarnes atbilsto$i arvien pieaugoSajam dazadu mobilo iericu,
plansetdatoru lietotaju skaitam. L1dz ar to ka viena no Informacijas centra prioritatém ir piesaistit
finans€jumu un veikt jaunas paaudzes Integrétas iekSlietu informacijas sist€émas izveides
pasakumus, pirms tam detaliz&ti parskatot pastavosas informacijas plismas, registréjamo datu
apjomu un realas lietotaju vajadzibas. Tapat, neskaitot IIIS, arT citam Informacijas centra
sisttmam nepiecieSams uzlabot to funkcionalitati, lai sp&tu istenot tas prasibas, kuras izraisa
grozijumi normativajos aktos.

Vairums jaunu IKT risinajumu izveide (un pat jau izveidoto risinajumu pilnveidoSana)
notiek, izmantojot arvalstu (t.sk. Eiropas Savienibas) lidzfinans€jumu. Lidzfinans€juma
sanemSanas noteikumi dazkart nelauj pilniba nodrosinat gala iekartu (darbstaciju, specializétu
skeneru u.c.) iegadi informacijas sist€ému lietotajiestadem, vel jo vairak, atseviSkas finanSu
programmas arvien mazak Iidzekli tiek paredzeti arpakalpojumu iegadei, pieméram,
informacijas sistému programmatiiras izstradei, ko veic iepirkuma procediiras uzvarétajs, tiks
maksimali izmantotas iesp&as piedalities tadas finanSu programmas/fondos, kuru
lidzfinans€juma nosacijumi maksimali atbilst Informacijas centra vajadzibam.

Darbibas virziena merkis

Veicinat noziedzibas noverSanu un apkaroSanu, sabiedriskas kartibas un droSibas
aizsardzibu, izmantojot informacijas apstrades un analizes lidzeklus, ka arT nodroSinat Iekslietu
ministriju un tas padotiba esosas iestades ar Eiropas Savienibas prasibam atbilstoSam operativo
radiosakaru un privato elektronisko sakaru tiklu sistémam.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

Rezultata formulgjums Rezultativais raditajs 2016 2017 2018 2019
(izpilde) | (plans) (plans) (plans)
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Iekslietu dienestu Lietderigas lietoSanas
nodro$inajums ar laikam atbilstosu
informacijas un Informacijas un 56,26 65 65 65
komunikacijas komunikacijas
tehnologijam tehnologiju resursu
Tpatsvars (%)
Iestazu nodroSinajums ar | Informacijas centra
informacijas resursiem parzina esos$o Valsts
informacijas sistemu ) 98,2 98,3 98,4
vidgja pieejamiba (%)

Uzdevumi darbibas virziena isteno$anai:

istenot pasakumus atbilsto$i kompetencei ar merki ieviest Latvija eCall pakalpojumu
atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumam Nr.585/2014/ES (2014.gada 15.maijs)
par ES meéroga sadarbspéjiga eCall pakalpojuma ievieSanu;

istenot lekslietu ministrijas informacijas un komunikacijas tehnologiju vidgja termina
attistibas stratégija 2016.-2020.gadam paredz&tos pasakumus;

istenot pasakumus atbilstosi kompetencei ar mérki ieviest Pasazieru datu registra sistému;
istenot IKT resursu optimizacijas pasakumus;

veikt Iek$lietu ministrijas iestazu riciba esosas datortehnikas planveida atjaunosanu,

veikt pasakumus Eiropas Savienibas Padomes [émuma 2009/315/TI “Par organizatoriskiem
pasakumiem un saturu no sodamibas registra iegiitas informacijas apmainai starp
dalibvalstim” ievieSanai un turpinat attistit Lémuma paredze€to starptautiskas personu
sodamibas datu apmainas funkcionalitati, nodroSinat efektivu Eiropas Savienibas
informacijas plismas parvaldi un notifikaciju tulkoSanu, lai efektivi pilditu lémuma
prasibas;

veikt pasakumus Eiropas Savienibas Padomes Lémuma 2008/615/T1 ,Par parrobezu
sadarbibas pastiprinasanu, jo 1pasi apkarojot terorismu un parrobezu noziedzibu” ievieSanai
un turpinat attistit Lemuma paredz€tas starptautiskas pirkstu nospiedumu un
transportlidzeklu registracijas datu apmainas funkcijas;

nodro$inat Eiropas vienota arkartgjo notikumu numura 112 zvanu apstrades sisteémas izveidi;
nodroSinat Kriminalprocesa atbalsta sist€mas attistibas otra posma istenoSanu;

turpinat attistit Latvijas centralizétas fizisko personu biometriskas identifikacijas platformu;
pilnveidot Sodu registru, pielagojot informacijas sisttmu jaunajam administrativo
parkapumu jomas regul&jumam (jaunam Administrativo parkapumu procesa likumam);
nodroSinat Starpsisttmu saskarnes izveidi Integrétas iekslietu informacijas sistémas
apakSsistemas “Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistéma” pusé€, lai nodroSinatu
datu sanemsanas iesp&jas no Valsts probacijas dienesta PLUS sisteémas;

veikt izmainas Integrétas iekSlietu informacijas sistemas apaksSsistémas “Nederigo
dokumentu registrs”, "Mantu mekléSana”, “Meklgjamais transports” programmatira, lai
nodroSinatu informacijas apriti personas, mantas vai dokumenta atraSanas vietas
noskaidroSanai;

nodroSinat Iekslietu ministrijas telekomunikaciju tikla fiziskas infrastruktiiras modernizaciju
pieejama finans€juma ietvaros;

nodroSinat Iekslietu ministrijas datu parraides tikla modernizaciju (pamattikla komutatoru,
serveru, sarunu ierakstu sist€tmu iegade);

veikt aprikojuma iegadi darbam ar Biometrijas datu apstrades sisteému;

nodroSinat Iekslietu ministrijas iestazu riciba esosas datortehnikas apgadi ar programmatiiras
licencém,;

izveidot Vienotas informacijas aizsardzibas parvaldibas sisteému;

istenot uzsaktos un planotos ES lidzfinans€tos projektus.
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Iesaistitas iestades:

Iekslietu ministrijas sistémas iestades, tiesibu aizsardzibas iestades, citas valsts un
pasvaldibu iestades.

1.4.8. Personala fiziska sagatavotiba, veseliba un sociala apripe

Esosas situacijas apraksts

Darbibas virziena istenosanu nodroSina Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs
(turpmak - centrs). Darbibas virziena ietvaros centrs veic §adas funkcijas:

— nodroS$ina dienesta pienakumu izpildei atbilsto$a veselibas stavokla, psihologisko Tpasibu
un fiziskas sagatavotibas kontroli Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém (turpmak — amatpersonas)
un personam, kuras vélas iestaties dienesta lekslietu ministrijas sist€mas iestades vai
Ieslodzijuma vietu parvaldg;

— veicina amatpersonu sp&jas Tstenot valsts nacionalas droSibas un iekslietu politikas
pasakumus;

— atbilsto§i amatpersonu veselibas apripes jomu regulgjoSiem normativajiem aktiem
nodros$ina amatpersonam veselibas apriipes pakalpojumus;

— sniedz socialo jomu regul&josajos normativajos aktos noteiktas socialas garantijas;

— veicina lekslietu ministrijas sisteémas iestazu amatpersonu fizisko sagatavotibu;

— atbalsta atseviSku sporta veidu attistibu lekSlietu ministrijas sistémas iestades, nemot vera
Latvijas Nacionalas sporta padomes ieteikumus.

Nozimigakais veikums iepriek$&ja planoSanas cikla ietvaros (2014.-2016.gada):
- nodro$inot amatpersonu veselibas aprilpi saskana ar normativaja akta' noteikto, veikti
norékini ar arstniecibas iestadém par amatpersonu veselibas apripi:

» 2014.gada apmaksatas 14 920 amatpersonu obligatas veselibas parbaudes un 1 374
kandidatu veselibas stavokla parbaudes, 2015.gada attiecigi 14 670 amatpersonu
veselibas parbaudes un 1 336 dienesta kandidatu veselibas parbaudes, bet 2016.gada
15821 amatpersonu veselibas parbaude un 1469 kandidatu veselibas stavokla
parbaudes. Vidgjas izmaksas par vienu veselibas parbaudi 2014.gada bija 41,50 euro,
2015.gada 43,09 euro, bet 2016.gada — 40,43 euro;

» 2014.gada veikta apmaksa par 836 amatpersonu arst€Sanos stacionaros un 26 008
ambulatorajiem veselibas apripes pakalpojumiem, 2015.gada apmaksata 897
amatpersonu arstéSanas stacionara un 29 501 ambulatorais veselibas apriipes
pakalpojums, bet 2016.gada apmaksata 958 amatpersonu arstéSanas stacionara un
27719 ambulatorie arsta apmekl&jumi;

» 2014.gada apmaksatas 204 amatpersonu maksas planveida mediciniskas operacijas,
2015.gada apmaksata 261 maksas planveida mediciniska operacija, bet 2016.gada
apmaksatas 305 amatpersonu maksas planveida mediciniskas operacijas;

» vienlaikus centrs 2014.gada ir izmaksajis amatpersonam 16 731 kompensacijas par
veselibas apriipei izlietotajiem lidzekliem 763 014 euro apméra, 2015.gada izmaksatas

! Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumi Nr.569 ,Kartiba, kada IekSlietu ministrijas sistémas iestdZzu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem apmaksatus veselibas apriipes
pakalpojumus”
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jau 29 813 kompensacijas par kop&o summu 1 346 394 euro, bet 2016.gada
izmaksatas 35 702 kompensacijas par kop&jo summu 1 657 598 euro;

» vidgjais izmaksatas kompensacijas apmers 2014.gada bija 45,60 euro, 2015.gada
45,16 euro, bet 2016.gada 46,43 euro;

> lai veicinatu amatpersonu psihologiska un emocionala lidzsvara atjauno$anu, tadgjadi
uzlabojot amatpersonu sp€jas veikt dienesta pienakumus, 2014.gada uzsakta centra
Psihologiska atbalsta nodalas darbiba. Nodalas darbinieki (8,5 psihologu amata
vietas) 2014.gada novadijusi 421 seminarus, lekcijas un psihologiska atbalsta grupu
nodarbibas Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta struktiirvienibas, kuros par
krizes situaciju parvaréSanu apmacitas 3038 amatpersonas. 2014.gada kopuma
sniegtas 208 individualas psihologu konsultacijas. 2015.gada Psihologiska atbalsta
nodala novadijusi 408 dazadas apmacibas programmu nodarbibas, tostarp 81
informativo seminaru par nodalas darbu Valsts policijas un Valsts robezsardzes
amatpersonam, 158 seminarus ,,Psihologiska sagatavoSana darbam ekstremalas
situacijas apstaklos”, 19 seminarus ,,IzdegSanas sindroms un ta parvaréSana”, ka ar1
citus seminarus un 114 dazadas psihologiskas palidzibas un atbalsta grupu nodarbibas.
Kopuma 2015.gada psihologiskas konsultacijas sanémusas 5 446 amatpersonas, taja
skaita sniegtas 453 individualas psihologa konsultacijas. 2016.gada Psihologiska
atbalsta nodala novadijusi 384 dazadu apmacibas programmu nodarbibas, tostarp 42
seminarus ,,Psihologiska sagatavoSana darbam ekstremalas situacijas apstaklos”, 36
seminarus ,,Stresa parvarésanas tehnikas. Pasregulacijas metozu apgiisana emocionala
stavokla regul€Sanai”, 83 seminarus “Amatpersonu strukturtas parrunas péc
sarezgitiem un bistamiem dienesta notikumiem”, ka arf citi seminarus un 111 dazadas
psihologiskas palidzibas un atbalsta grupu nodarbibas. Kopuma 2016.gada
psihologiskas konsultacijas sanémusas 5 038 amatpersonas, taja skaita sniegtas 1 292
individualas psihologa konsultacijas;

» 2016.gada centra nodala ”Dzintari” uzsakusi psihologiska atbalsta kursa sniegSanu
amatpersonam. 2016.gada psihologiska atbalsta kursu pabeigusas 307 amatpersonas:
183 Valsts policijas amatpersonas; 30 Valsts robeZsardzes amatpersonas; 76 Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta amatpersonas, 2 Iek$€ja droSibas biroja
amatpersonas un 16 Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas;

— darbibas virziena ietvaros centrs veic pabalstu izmaksu amatpersonam, kuras cietusas
nelaimes gadijuma. Saskana ar grozijumiem Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma® no 2014.gada 1.janvara tika veikti uzlabojumi pabalstu
sisttma — ieviests jauns pabalsta veids par veselibas bojajumiem, kas giiti nelaimes
gadijumos, kas nav saistiti ar dienesta pienakumu izpildi, ka ar7 palielinati esoSo pabalstu
apm@ri. Atbilsto$i normativaja akta par amatpersonu socialajam garantijam® noteiktajam:

» 2014.gada izmaksati nelaimes gadijuma pabalsti 163 amatpersonam, 2015.gada 134
amatpersonam, bet 2016.gada 130 amatpersonam, kuras, pildot ar dzivibas vai
veselibas apdraud€jumu (risku) saistitus amata (dienesta, darba) pienakumus, cietuSas
nelaimes gadijuma un guvusas ievainojumu vai sakroplojumu vai $o amatpersonu
(darbinieku) veselibai nodarits citads kait€jums (iznemot arodslimibu);

» 2014.gada izmaksati pabalsti 6 amatpersonam, 2015.gada 104 amatpersonam, bet
2016.gada 161 amatpersonai, kuras cietuSas ar dienesta pienakumu veikSanu nesaistita
nelaimes gadijuma;

» 2014.gada izmaksati 3 pabalsti 100 000 euro apméra sakara ar amatpersonas bojaeju
Zolitudes tragedija boja gajuso amatpersonu tuviniekiem;

22013.gada 19.decembra likums ,,Grozijumi Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma”

3 Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumi Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam”
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— sadarbiba ar IekSlietu ministrijas padotibas iestadém centrs veic pasakumus darba vides
uzlaboSanai (noteikti un novertéti darba vides riska faktori, sastaditi saraksti par
darbiniekiem, kuri paklauti obligatajam veselibas parbaudém, izstradatas rekomendacijas
nodarbinato drosSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai lekslietu ministrijas padotibas
iestades). 2014.gada parbauditas 83, 2015.gada 80, bet 2016.gada 82 Iekslietu ministrijas
padotibas iestazu struktiirvienibas;

— amatpersonu fiziskas sagatavotibas joma centra Fiziskas sagatavotibas nodala organizé
sporta sacensibas, ka arT veic fiziskas sagatavotibas parbauzu norises kontroli. 2014.gada
centra Fiziskas sagatavotibas nodala noorganizg&ja 25, 2015.gada - 24 un 2016.gada - 24
Iekslietu ministrijas un Valsts policijas sporta sacensibas dazados sporta veidos. 2014.gada
veiktas - 25, 2015.gada - 27, bet 2016.gada - 25 amatpersonu fiziskas sagatavotibas
parbauzu norises kartibas kontroles. Kontrol€s konstatéts, ka amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbaudes notiek atbilstosi noteiktai kartibai, parkapumi nav konstateti.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu.

Apmaksatas veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas nodroSinaSanu amatpersonam
bitiski var ietekmé&t amatpersonu skaita izmainas saistiba ar jaunas darba samaksas sist€mas
ieviesanu un darba samaksas paaugstina$anu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem*
5, ka rezultata paaugstinasies motivacija uzsakt un turpinat dienestu Iekslietu ministrijas sistémas
iestad@s un leslodzijuma vietu parvaldé un iestadém bis iesp&jams aizpildit vakantas amata
vietas (saskana ar Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu sniegto informaciju 2015.gada bija vidgji
1 059 vakantas amatpersonu amata vietas, bet 2016.gada - vidg€ji 1181 vakanta amatpersonu
amata vieta).

Vienlaikus apmaksatas veselibas apriipes nodroSinasanu amatpersonam ietekmé
vispargja veselibas apriipes sist€ma valsti un tas finans€jums. P&d€jos gados centrs saskaras ar
situaciju, kad vispargja veselibas apriipes sistéma Latvija nodroSina arvien mazaku valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu klastu vai to sanemsanai nepiecieSamais laiks arvien
pieaug, ka rezultata amatpersonas sanem nepiecieSamos veselibas apriipes pakalpojumus par
maksu un centra izdevumi amatpersonu veselibas izdevumu segSanai pieaug. Tadgjadi centra
1izdevumi apmaksatas veselibas apriipes nodrosinasanai amatpersonam ir ciesi saistiti ar kop€jo
veselibas apriipes sist€ému Latvija.

Ar1 socialo garantiju nodroSinaSanu amatpersonam var ietekmét amatpersonu skaita
izmainas saistiba ar jaunas darba samaksas sist€mas ievieSanu un darba samaksas
paaugstinaSanu amatpersonam. Centrs prognoz€, ka 2017.-2019.gada planoSanas perioda
pieaugs izmaksato pabalstu skaits amatpersonam, kas saistits ar veiktajiem inform&Sanas
pasakumiem par iespg€jam sanemt pabalstus ar1 gadijumos, kad amatpersona cietusi nelaimes
gadijuma un guvusi veselibas bojajumu, neveicot dienesta pienakumus.

Jaatzime, ka IekSlietu ministrijas iestades arvien vairak saskaras ar jaunieSu
nepietickamo fizisko sagatavotibu Latvija, kas rada situaciju, ka jaunieSu skaits, kas spgj
nokartot fiziskas sagatavotibas parbaudi, stajoties dienesta, ar katru gadu samazinas un
2016.gada jau tikai 49,6 % no visiem dienesta kandidatiem Valsts policija, kas kartoja fiziskas
sagatavotibas parbaudi, sp&ja sekmigi to nokartot. Neskatoties uz dienesta kandidatu skaita
pieaugumu, kas ped€jo piecu gadu laika ir dubultojies, minétas jaunieSu sliktas fiziskas
sagatavotibas dél, IekSlietu ministrijas iestadeém ir problémas aizpildit vakantas amata vietas.

4 Koncepcija ”Par jaunu darba samaksas sistému IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem” apstiprinata ar Ministru kabineta 2013.gada 27.decembra rikojumu
Nr.675 (prot.Nr.66 99.§)

5> Ministru kabineta 2016.gada 13.decembra noteikumi Nr.806 “Noteikumi par IekSlietu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém méneSalgu un specialo piemaksu
noteikSanas kartibu un to apméru”
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Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena istenoSana.

Ikdiena amatpersonu veselibu nelabvéligi ietekmé ar dienesta apstakliem saistitie vides
apstakli, t.sk. psihoemocionalie, fiziskie un citi faktori (piemé&ram, vardarbiba, noziedziba,
nelabvéliga sociala vide, dzivibas apdraudétiba, zems darba novértéjums sabiedriba, nakts darbs,
darba piespiedu pozas, meteorologiskie faktori). Tie ietekmé amatpersonu veselibu, samazina
amatpersonu profesionalas sp&jas, veicina fizisku un garigu speku izsikumu lidz pat izdegSanas
sindromam. Veselibas uzlabosana liela nozime ir amatpersonu iesp&jam sanemt ne tikai
savlaicigu medicinisko palidzibu, bet ar psihologisko atbalstu. Saskana ar Ministru kabineta
izskatTto zinojumu par psihologiska atbalsta pakalpojuma izveidi6 tika nolemts atbalstit Iekslietu
ministrijas priek§likumu par plasaku psihologiska atbalsta pakalpojuma piecjamibas
nodros§inasanu amatpersonam, nodrosinot vienlaikus Iidz 30 amatpersonam lidz divam nedélam
ilgu psihologiska atbalsta kursu Iekslietu ministrijas kompleksa “Dzintari”. 2016.gada 27.junija
tika uzsakta psihologiska atbalsta kursa sniegSana amatpersonam centra nodala “Dzintari” un
lidz 2016.gada beigam psihologiska atbalsta kursu ir sanémusas jau 307 amatpersonas. No
pirmajiem nodalas “Dzintari” darbibas rezultatiem var secinat, ka centram ir problematiski
nodro$inat savlaicigu psihologiska atbalsta kursa sniegSanu amatpersonam, jo biezi vien
attiecigas amatpersonu dienesta iestades atsaka nostitit amatpersonas psihologiska atbalsta kursa
sanems$anai. Nemot vera amatpersonu veicamo pienakumu atbildigumu un nozimigumu, ir loti
svarigi nodroSinat kvalitativu un savlaicigu psihologisko atbalstu, tade€l centrs izvertes
psihologiska atbalsta sniegSanas formas un veidus amatpersonam citas Eiropas Savienibas
valstis un izskatis iesp€&jas mainit psihologiska atbalsta kursa sanems$anas veidu vai nu rosinot
noteikt normativajos aktos obligatu psihologiska atbalsta kursa izieSanu visam amatpersonam
noteikta laika perioda vai ari paredzot citu psihologiska atbalsta sanemsanas veidu.

Saskana ar IeksSlietu ministrijas sist€émas iestdZu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém dienesta gaita likumu viena no obligatajam
dienesta prasibam amatpersonam ir fiziskas sagatavotibas atbilsttba Ministru kabineta
noteiktajam prasibam. Amatpersonu fiziska sagatavotiba tiek parbaudita reizi gada, kad
amatpersona karto fiziskas sagatavotibas parbaudi atbilstosi tas vecumam, dzimumam un amata
grupai. No amatpersonu fiziskas sagatavotibas parbauzu rezultatiem ir secinams, ka ari
amatpersonu fiziska sagatavotiba biitu jauzlabo un janodroSina amatpersonam treninu iespgjas.
Tacu IekSlietu ministrijas finanSu resursi, kas bitu novirzami amatpersonu fiziskas
sagatavotibas uzturéSanai un nepiecieSamas infrastruktiras radiSanai ir ierobeZoti — tie nespgj
amatpersonam nodroSinat tadus apstaklus un fiziskas sagatavotibas limena paaugstinasanas
iesp€jas, kas varétu sekmét amatpersonu fiziskas sagatavotibas izaugsmi. Pamatojoties uz
minéto, centram sadarbiba ar IekSlietu ministrijas sist€mas iestadém un leslodzijuma vietu
parvaldi biitu jaizverté fiziskas sagatavotibas prasibas amatpersonam, nemot véra citu Eiropas
Savienibas valstu pieredzi, un jaizskata iesp€jas precizét amatpersonu fiziskas sagatavotibas
prasibas atbilstoSi amata pienakumiem.

Nemot veéra to, ka Iekslietu ministrijai Riga nav sporta zales, kur kvalitativi pilnveidot
amatpersonu vispargjo fizisko un specialo profesionalo sagatavotibu, veikt amatpersonu un
dienesta kandidatu fiziskas sagatavotibas parbaudes, leksSlietu ministrija atkartoti ir jaaktualize
jautajums par lekSlietu ministrijas iestazu (Valsts policijas, DroSibas policijas, Valsts
robezsardzes, Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta) nepietieckamo nodroSinajumu ar
sporta nodarbibu telpam. EsoSo sporta nodarbibu telpu Klijanu iela 4, Riga un Ezermalas iela
8, Riga kapacitate ir nepietickama, telpas un to aprikojums novecojusi. Iekslietu ministrijai, lai
atrisinatu problémas, kas saistitas ar lekSlietu ministrijas iestazu nodro$inajumu ar Sautuvju un
sporta nodarbibu telpam Riga, ir nepiecieSams uzsakt IekSlietu ministrijas €ku kompleksa

® Ministru kabineta 2015.gada 27.oktobra sédé pienemtais Informativais zinojums "Par psihologiska atbalsta
pakalpojuma izveidi Iekslietu ministrijas sistemas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem" (prot.Nr.56, 48.§)
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Ciekurkalna 1.1inija 1, k-1, Riga 6 kartas biivniecibas projektu — sporta kompleksa (11.korpuss)
buvniecibu pilna apjoma. Pamatojoties uz minéto, biitu vert§jamas iesp&jas budzeta izstrades
procesa atkartoti sniegt priekSlikumus jaunajam politikas iniciativam, palielinot Iekslietu
ministrijai pieSkirto finans€jumu sporta infrastruktiiras radiSanai vai lietoSanas tiesibu iegadei,
lai raditu amatpersonam apstaklus fiziskas sagatavotibas uzlaboSanai.

Vienlaikus, nemot véra ierobezoto finans€jumu fiziskas sagatavotibas infrastruktiiras
izveidei un apstakli, ka amatpersonu fiziska sagatavotiba ir jauzlabo, nepieciesams intensific&t
fiziskas sagatavotibas nodarbibas dienestos. Sadarbiba ar iestadém nepiecieSams panakt
risingjumu jautagjuma par atbildigas amatpersonas iecelSanu regionu limeni, kuras amata
pienakumos ietilptu fiziskas sagatavotibas un sporta pasakumu organizéSana. lestazu vaditajiem
vajadzétu uzlabot sadarbibu ar pasvaldibu vaditajiem pasvaldibu sporta infrastruktiiras
lietoSanas jautajumos, tad€jadi palielinot iesp&jas amatpersonam uzlabot fizisko sagatavotibu.

Darbibas virziena meérkis

Veicinat darbinieku sp€jas Tstenot valsts droSibas un iekslietu politikas pasakumus,
nodrosinat darbinieku veselibas stavokla un fiziskas sagatavotibas atbilstibu dienesta pienakumu
izpildei, ka arT nodro$inat darbiniekiem veselibas apriipes pakalpojumus un socialas garantijas,
kas noteiktas attiecigos normativos aktos.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

Rezultata formuléjums Rezultativais raditajs 2016 2017 2018 2019
(izpilde) | (plans) (plans) (plans)
Iekslietu sistéma tiek Veselibas stavokla dg]
. . S o
nf)drf)smata.ar fileqesta atva_yr_lato Tpatsvars (/'0) no 18,5 20 20 20
pienakumu izpildei kopgja atvalinato
atbilstoSiem darbiniekiem | amatpersonu skaita
Ikgadgjas veselibas 105,9* 95 95 95

parbaudes izmekleto
amatpersonu ipatsvars
(%) no kopgja
amatpersonu skaita

* Aprékins veikts, izmantojot vidéjo amatpersonu
skaitu  2016.gada, bet faktiskais  kopgjais
amatpersonu skaits var bt lielaks un iesp&jams, ka
veselibas parbaude veikta arT amatpersonam, kuras
parskata gada ir atvalinatas no dienesta, ka rezultata
veikto veselibas parbauzu skaits ir lielaks neka
vidgjais amatpersonu skaits. Dazam amatpersonam
ikgadgja veselibas parbaude gada laika tiek veikta
atkartoti, ja pirmreizgji veicot parbaudi, atzinuma
sniegSana ir atlikta uz noteiktu laiku, kas arT var bt
iemesls tam, ka veikto veselibas parbauzu skaits
2016.gada parsniedz ieprieks planoto.

Psihologiska atbalsta
kursu sanémuso
amatpersonu Ipatsvars 2,2 4,2 4,7 4,7
(%) no kopgja
amatpersonu skaita

Ikgadgjo fiziskas
sagatavotibas parbaudi
nokartojuso amatpersonu 84,5 85 86 87
Tpatsvars (%) no kopgja
amatpersonu skaita
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Nodrosinatas Veselibas apriipes

amatpersonam socialo izdevumu kompensacijas

jomu regulgjosajos sanémuso amatpersonu 67,3 70 70 70
normativajos aktos Ipatsvars no kopgja

noteiktas socialas amatpersonu skaita (%)

garantijas

Nelaimes gadijuma
pabalstu saneémuso
amatpersonu Tpatsvars no
kop&ja amatpersonu skaita
(%)

2,5 3,0 3,5 4,0

Uzdevumi darbibas virziena isteno$anai:

— veicinat amatpersonu sp&jas un motivaciju veikt dienesta pienakumus, nodrosSinot
amatpersonam obligatas veselibas parbaudes, apmaksatu veselibas apriipi un prasibam
atbilstoSu darba vidi;

— attistit un saglabat amatpersonu fizisko sagatavotibu dienesta pienakumu veikSanai
atbilstosa ltment.

Iesaistitas iestades:

Iekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs, IekSlietu ministrijas padotibas iestades, kuru
dienesta ir amatpersonas ar specialajam dienesta pakapeém, Ieslodzijuma vietu parvalde.

1.4.9. NodroSinajums iestazu funkciju istenoSanai, atbalsts lietisko pieradijumu, arestétas
un iznemtas mantas glabasana

Esosas situacijas apraksts

Darbibas virziena TstenoSanu nodro$ina NodroS§inajuma valsts agentira (turpmak -
agentiira), kuras darbibas merkis ir nodro$inat Iekslietu ministrijas un tas padotiba eso$o iestazu
darbibu nekustamo 1paSumu, publisko iepirkumu un valsts materialo rezervju joma, veikt
normativajos aktos noteiktas darbibas ar lietiskajiem pieradijjumiem un arest€to mantu un
administrativo parkapumu lietas iznemto mantu un dokumentiem, ka ari veikt normativajos
aktos noteiktas darbibas ar iero¢iem, municiju, to sastavdalam un specialajiem Iidzekliem.

Darbibas virziena ietvaros agentiira veic $adas funkcijas:

— organizé€ lekSlietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu darbibas nodroSinaSanai
nepiecieSamo biivju biivniecibu;

— apsaimnieko un parvalda IeksSlietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu TpaSuma,
valdijuma vai lictosana esoSos nekustamos TpaSumus, kas agenttrai nodoti parvaldi$ana;

— veic centraliz€tus iepirkumus IekSlietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu
vajadzibam;

— organizg valsts materialo rezervju iegadi, uzglabasanu, atjauninasanu, uzskaiti, realizaciju,
izsniegSanu, iznomasanu, aizdoSanu, norakstiSanu, parstradi (utilizaciju) vai apglabaSanu,

— nodroSina lietisko pieradijumu un arestetas mantas glabasanu, realizaciju un iznicinaSanu,
ka ar lietisko pieradijumu un arestétas mantas atdoSanu vai realiz&to vai iznicinato lietisko
pieradijumu un arest€tas mantas vertibas atlidzinasanu;

— nodroSina administrativo parkapumu lietas iznemtas mantas, tostarp transportlidzeklu, un
dokumentu glabasanu, realizaciju un iznicinasanu, ka ari mantas atdoSanu vai realiz€tas vai
1znicinatas mantas vertibas atlidzinasanu;
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— atbilstosi argjiem normativajiem aktiem, kas reglament€ iero¢u, municijas, to sastavdalu
un specialo lidzeklu iznicinasanu, nodroSina iznicinasanai nodoto iero¢u, municijas, to
sastavdalu un specialo Iidzeklu iznicinasanu;

— organiz€ ierou, municijas, to sastavdalu, specialo Iidzeklu un ekip&juma iegadi un
realizaciju IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu vajadzibam, ka ari apbalvosanai
paredzéto Saujamierocu un lielas energijas pneimatisko ierocu iegadi.

Nozimigakais veikums iepriekséja planosanas cikla ietvaros (2014.-2016.gada):

— laiuzlabotu Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu materialtehnisko nodrosinajumu,
tostarp ugunsdz&s€ju glab&ju darba apstaklus atbilstosi misdienu darba specifikai,
saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 16. septembra rikojumu Nr. 416 “Par ilgtermina
saistibam Iekslietu ministrijai depo €ku buvniecibai, rekonstrukcijai vai renovacijai”
agentiira nodroSindja seSu investiciju projektu istenoSanu pieSkirto valsts finansu
lidzeklu 11 525 262 euro apméra jaunu depo buivnieciba un parbive (2015.-2017. gads):

» 2015. gada 23. marta agentiira pienéma ckspluatacija Valsts ugunsdz&sibas un
glabsanas dienesta depo €kas Tvaika iela 7, Riga, Slutenu zavéSanas torni
(parbiive);

» agentira koordingja Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta Apes depo €kas
Dzirnavu iela 2A, Apé, biivniecibas ieceres 1stenoSanu (2017.gada 7.februari
agentiira Apes depo eku pienéma ekspluatacija);

» agentiira koordingja Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Smiltenes depo
€kas Ripniecibas iela 2, Smilteng, biivniecibas ieceres istenosanu (planotais
nodoSanas termins 2017. gada 5. julijs);

> agentiira koordingja Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Erglu depo ckas
Rigas iela 20, Erglos, biivniecibas ieceres TstenoSanu (planotais nodo$anas
termins 2017. gada 3. augusts);

» agentlira koordingja Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta Kurzemes
regiona brigades Kuldigas dalas Skrundas postena depo €kas Ventas icla 2,
Skrunda, biivniecibas ieceres IstenoSanu (planotais nodoSanas termins
2017. gada 12. septembris);

» agentlira koordingja Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Rigas regiona
parvaldes 2. dalas depo €kas jaunbuives Jaunpils iela b/n, Riga, biivniecibas
ieceres 1stenoSanu (planotais nodoSanas termins 2018. gada marts);

— lai nodros$inatu Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Vidzemes regiona brigades
Cesu dalas darbiniekus ar darbam un tehnikas novieto$anai piemérotam telpam, agenttira
2014. gada 21. novembr1 pienéma ekspluatacija Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta C&su ugunsdzesibas depo jaunbuivi Ata Kronvalda iela 52, CésTs, ar €kas kopgjo
platibu 3 699,9 m?, bet 2015. gada 13. maija — Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta Vidzemes regiona brigades Valkas dalas jaunuzcelta depo €ku Vienibas gatve
11, Valka, ar ekas kopgjo platibu 2 019,77 m? (depo &ka celta Igaunijas—Latvijas
parrobezu sadarbibas programmas projekta “Parrobezas ricibas sp&ju attistiSana, veicot
kopigas katastrofu seku likvideéSanas aktivitates skarbos vides apstaklos” (JATE, EU
43746) ietvaros);

— lai nodroSinatu Valsts policijas vajadzibam materialtehniska stavokla uzlaboSanu 21
1slaicigas aizturéSanas vieta un pagaidu turéSanas telpa atbilstosSi Eiropas standartiem,
agentiira sadarbiba ar Valsts policiju no 2014. gada 29. aprila lidz 2016. gada 30. aprilim
istenoja Norvégijas finansu instrumenta 2009.—2014. gada programmas LV08 “Latvijas
korekcijas dienestu un Valsts policijas islaicigas aizturéSanas vietu reforma” ieprieks
noteikto projektu “Valsts policijas 1slaicigas aiztur€Sanas vietu standartu uzlaboSana,
t.sk., aktivitates infrastruktiiras uzlaboSanai; IidzSingjas prakses administrativajai
aizturéSanai samazinaSana/likvidéSana; prakses maina, atgriezot apcietinajuma esoSos
ieslodzitos turpmakai izmekl€Sanai; atbilstoSu apmacibu nodroSinasana darbiniekiem,
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kas strada 1slaicigas aiztur€Sanas vietas”, organiz€jot iepirkuma procediras, piedaloties
noslégto iepirkuma ligumu uzraudziba par veiktajiem parbiives un atjaunosanas darbiem,
to pienemsana;

lai nodroSinatu iekslietu dienestu funkciju istenoSanu,

» agentira 2016. gada uzsaka €kas Jelgavas iela 65, Kuldiga, pielagoSanu Valsts
policijas vajadzibam, ierikojot Valsts policijas Kurzemes regiona parvaldes
Kuldigas iecirkni (planotais nodoSanas termins 2017. gada 22. marts);

» agentira 2016. gada 15. decembr uzsaka jauna policijas iecirkna biivniecibas
koordingSanu Riga, Bolderaja (biivdarbu pasutitdjs ir Rigas pilsétas dome,
planotais nodoSanas termins 2017. gada 31. maijs);

» agentira 2016. gada uzsaka Tstenot valsts drosibas stiprinasanas pasakumus
atbilstosi Ministru kabineta 2004. gada 6. janvara noteikumu Nr. 21 “Valsts
noslépuma, Ziemelatlantijas Iiguma organizacijas, Eiropas Savienibas un
arvalstu institiciju klasificétas informacijas aizsardzibas noteikumi” prasibam
Valsts policijas, Valsts robezsardzes un Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
dienesta telpas (planotais darbu nodoSanas termins 2018. gada decembris);

lai nodrosinatu patvéruma mekl€taju uznemsanas un izmitinasanas sisteémas izveidi
Latvija, agentiira istenoja Ministru kabineta 2015. gada 2. decembra rikojuma Nr. 759
“Ricibas plans personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvieto$anai un
uznemsSanai Latvija” paredzetos pasakumus telpu pielagosanai:

» Patvéruma mekl€taju centra papildu divu korpusu un katlumajas Muceniekos,
Ropazu novada, parbiive;

» nekustama Ipasuma “Bunduli$i”, Mucenieki, Ropazu novads, parbiive (gka
pienemta ekspluatacija 2016. gada 30. decembri);

lai nodro$inatu Latvijas Republikas un Krievijas Federacijas, Latvijas Republikas un
Baltkrievijas Republikas valsts robeZas joslas izveidi un infrastrukttiras uzlaboSanu,
agentlira saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 20. janvara rikojuma Nr. 35
“Konceptualais zinojums “Par valsts austrumu robeZzas kontroli un aizsardzibu™”
noteikto Tstenoja Ricibas plana ietvertos pasakumus;

lai nodroSinatu valsts nekustama IpaSuma vienotas parvaldiSanas un apsaimniekoSanas
istenoSanu saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 6. maija rikojuma Nr. 319 “Par
Valsts nekustama 1pasuma vienotas parvaldiSanas un apsaimniekoSanas koncepciju”
noteikto, agentiira 2014. gada 31. maija pabeidza Iekslietu ministrijas valdijuma eso$o
nekustamo TpaSumu centralizacijas procesu, kopuma no Iekslietu ministrijas un tas
padotiba esoSajam iestadém bilancé parnemot 242 nekustamos ipasumus (2016. gada
31. decembri agentiiras parvaldisana kopuma bija 275 nekustamie TpaSumi, 366 zemes
vienibas valsts robezas josla un 59 zemes vienibas zem pierobeZas celiem) un turpmak
nodros$inot to parvaldiSanu un apsaimniekoSanu (nekustamo IpaSumu uzskaite, zemes
vienibu atsavinasana, paSumtiesibu sakartosana u.c.);

veicot atklatu konkursu “Transportlidzeklu noma Valsts policijas vajadzibam (no
2016. gada lidz 2022. gadam)” (iepirkuma identifikacijas numurs leM NVA 2015/66),
agentira nodro$indja Valsts policijai nepiecieSamo transportlidzeklu nomu uz
turpmakajiem pieciem gadiem, Valsts policijai noslédzot autotransporta nomas ligumus
par kop&jo summu 27,2 mlj. euro, savukart, nodroSinot Iekslietu ministrijas padotiba
esoSo 1estaZu parapbrunosanos, veicot ierou modernizaciju, 2016. gada Aizsardzibas
un dro§ibas jomas iepirkumu likuma noteiktaja kartiba agentiira veica sarunu procediru
“Saujamierou komplektu iegade Iekslietu ministrijas padotiba eso$o iestazu
vajadzibam” (iepirkuma identifikacijas numurs IeM NVA 2016/18), kuras rezultata
noslégto iepirkuma ligumu ietvaros tuvakajos tris gados planota jaunu un modernu
pistolu un masipistolu iegade;

agentiira nodro$inaja Ieks€jas drosibas biroja izveidi lidz 2015. gada 1. novembrim,
istenojot pasakumu kopumu biroja materialtehniskas apgades joma;




45

lai samazinatu pie komersantiem glabato lietisko pieradijumu un arestétas mantas un
iznemtas mantas apjomu, agentiira 2015. gada izveidoja iznemtas mantas glabaSanas
vietu Latgales regiona Liepajas iela 2B, Ludza, ka arl paplasinaja noliktavas un
stavlaukumu Piedrujas iela 5, Riga, bet 2016. gada — izveidoja transportlidzeklu
stavlaukumus Latgales regiona Stacijas iela 46, Ludza, un Kurzemes regiona Jelgavas
iela 65, Kuldiga, kopuma butiski samazinot izdevumus par iznemtas mantas glabaSanu;
lai nodrosinatu Iekslietu ministrijas padotiba esoSo iestazu parbrunoSanas pasakumus,
uzsakta brunojuma modernizacija Valsts policija un DroSibas policija, bitiski uzlabots
ar1 Valsts policijas pretterorisma vienibas “OMEGA” nodroSinajums ar municiju un
ekip&jumu.

Faktori, kas ietekme darbibas virzienu:

agentiirai parvaldiSana nodoto €ku kritiskais tehniskais stavoklis — lielaka dala €ku
p&dgjos 20 gadus nav remontétas, ka ari, ievérojot to, ka dala €ku buvetas 19. un
20. gadsimta sakuma, tam steidzami nepiecieSami avarijas remontdarbi. ArT Valsts darba
inspekcija ir vérsusi uzmanibu uz atsevisku Valsts policijas iecirknu kritisko stavokli un
bridinajusi par So iecirknu slégSanu. Viskritiskakaja stavokli atrodas Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta €kas, tacu art citu Iekslietu ministrijas padotiba
esoSo iestazu telpam nepiecieSami steidzami uzlabojumi un risinajumi;

agentirai parvaldisana nodoto biivju dalgja atbilstiba Iekslietu ministrijas padotiba esoso
iestazu veicamajam funkcijam — ugunsdzesgéju depo boksi ir zemi un Sauri, aprikojums
neatbilst musdienu darba specifikai, [idz ar to ugunsdz&s€ju depo Sobrid nevar izvietot
jaunas ugunsdzes€ju automasinas, kimisko avariju noverSanai nepiecieSamo ekip&jumu,
telpas, €kas ir japarbiive vai jabuve no jauna;

dalu no IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestaZu nepiecieSamajam €kam vai telpam
noma no pasvaldibam, citam juridiskam personam vai privatpersonam, kas rada risku
par ligumu partrauk$anu, nomas maksas paaugstinasanu vai prasibu izpirkt nekustamo
ipasumu, l1dz ar to nav lietderigi ieguldit valsts budZeta lidzeklus nepiecieSamo telpu
uzlaboSanai un pielagoSanai,

nepietickams pieSkirtais valsts finans€jums visu agentiirai parvaldisana nodoto
nekustamo 1paSumu kvalitativai sakartoSanai; biivniecibas planoSana, nepiecieSamo
finanSu lidzeklu piesaiste un biivdarbu veikSana ir ilgtermina pasakums, kas esoSo
situaciju neuzlabos tik atri;

ieviesot 2014. gada 26. februara Direktivu 2014/24/ES par publisko iepirkumu, ar ko
atce] Direktivu 2004/18/EK, ar 2017. gada 1. martu stajas spéka jauns Publisko
iepirkumu likums, kura ka viens no publisko iepirkumu attistibas virzieniem ir noteikts
arT talaka iepirkumu centralizacija;

informacijas sist€ému attistiba un to izmantoSanas kvantitate un kvalitate ietekmés/kaves
funkcijas izpildi, kas saistita ar ricibu ar lietiskajiem pieradijumiem un areste€to mantu,
ka ar1 ar administrativo parkapumu lietas iznpemto mantu un dokumentiem, jo
informacijas aprites atrums u.c. faktori ietekm& nozimigu dalu sniegta pakalpojuma
kvalitates;

izmainas sniegta (atbalsta) pakalpojuma nodroSinasana var veidoties saistiba ar
izmainam normativajos aktos, mainoties principam, ka tiek veikta riciba ar celu satiksmé
iznemtajiem transportlidzekliem;

pieskirta finans€juma ietvaros agentiira sp&j nodrosinat tikai dalu no Valsts policijas un
Valsts robeZsardzes pamatvajadzibam brunojuma joma.

Risinamie jautajumi un problemas darbibas virziena istenoSana:

agentirai parvaldiSana nodoto nekustamo ipaSumu mérktieciga, kompleksa attistiba:
— nekustamo TpaSumu izmantoSanas perspektivu kritisks izvertgjums;
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— nekustamo Tpasumu apsaimniekoSanas pasakumu plana izstrade;

— nekustamo TpaSumu elektroniska uzskaite un darbam nepiecieSamo datu bazu
datu savstarp€jas sasaistes nodrosinasana;

— nekustamo Tpasumu Tpasumtiesibu sakartoSana;

— nekustamo TpaSumu  energoefektivitates
energoresursu izmantosana;

— buvju aprikoSana ar ugunsaizsardzibas sist€mam,;

— Eiropas Savienibas fondu, citu arvalstu finanSu palidzibas instrumentu un
programmu, ka ar1 privato partneru finanséjuma piesaiste;

— citu valsts Ipasuma esoSu nekustamo Ipasumu atsavinaSana, parnemsana
valdijuma Iekslietu ministrijas padotiba eso$o iestazu funkciju istenoSanai;

— vairaku iekSlietu iestazu izvietoSana viena €ka, galvenokart regionos, kopuma
optimiz&jot  agentirai  parvaldiSana nodoto  nekustamo  IpaSumu
apsaimniekosanas izmaksas;

— ievieSot 2014. gada 26. februara Direktivu 2014/24/ES par publisko iepirkumu, ir
palielinama iepirkumu centralizacija iekSlietu nozar€, vienlaikus attistot ar1 iepirkumu
elektronizaciju;

— jaunu lietisko pieradijumu un arest€tas mantas un administrativo parkapumu lietas
iznemtas mantas glabasanas vietu ierikoSana;

— ricibai ar iznemto mantu informacijas sist€émas pilnveidosana, nodroSinot €rti pieejamu
informaciju par ricibu ar iznemto mantu visam procesa iesaistitajam pusém;

— izdevumu, kuri saistiti ar ricibu ar iznemto mantu, samazinasana;

— Iekslietu ministrijas padotiba esoso iestazu brunojuma apgades sisteémas pilnveide;

— lekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu nodro$inasana ar jaunako brunojumu
atbilsto$i normativajiem aktiem, $o iestazu brunojuma normam un pieprasjjumiem;

— 1eksgjas kontroles sistémas uzlabosana, kvalitates vadibas sisteémas ievieSana atbilstosi
ISO 9001:2015 standartam.

paaugstinaSana,  atjaunojamo

Darbibas virziena meérkis

Uzlabot nodro$inajumu (apgadi) Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu darbibas efektivitates
paaugstinaSanai, sniegt profesionalu atbalstu atbildigajam institiicijam un procesa virzitajiem
lémumu izpilde par ricibu ar lietiskajiem pieradijjumiem un arestéto mantu un administrativo
parkapumu lietas iznpemto mantu un dokumentiem.

Politikas rezultati

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
Rezultata formulgjums Rezultativais raditajs 2016 2017 2018 2019
(izpilde) | (plans) (plans) (plans)

Nodrosinata pasakumu leguldijuma izmainas
IstenoSana biivniecibas iekslietu infrastruktiira 12 14 14 13
joma ieks$lietu nozare (%) attieciba pret

ieprieksgjo gadu

Eku atbilstiba Iekslietu

ministrijas padotiba esoso

lestaz% fun-kcuu. ) 10 10 10

istenoSanai, skaita

izmainas (%) attieciba

pret ieprieksgjo gadu

Arkartas remontdarbu i 1 5 5

skaita izmainas (%)




47

attieciba pret ieprieksgjo
gadu
Paaugstinats iepirkumu Palielinats centraliz&to
centralizacijas Iimenis un | iepirkumu Ipatsvars
uzlabota iepirkumu kopgjos iekslietu nozares 18 19 20 21
norises kvalitate iepirkumos (% no kopgja
iepirkumu apjoma)
Iesniegumu, par kuriem
pienemts lémums aizliegt
slegt ligumu, 1patsvars
kopgjos par agentiiras 20 19 18 17
iepirkumiem iesniegtajos
iesniegumos (% no kopgja
iesniegumu apjoma)
Atbilstosi normativajos Lémumu (celu satiksmé
aktos noteiktajam sniegts | iznemtie transportlidzekli)
atbalsts atbildigajam izpildes izmainas (%) - -3 -3 -2
institticijam lémumu attieciba pret ieprieksgjo
izpildg par ricibu ar gadu*

lietiskajiem
pieradijumiem un arestgto
mantu un administrativo
parkapumu lietas iznemto
mantu

*2016.gada 1émumu izpilde par celu satiksmé iznemtiem transportlidzekliem —

17,6 diennaktis

Samazinati izdevumi
viena lémuma izpilde (%)

attieciba pret ieprieksgjo
gadu*

*2016.gada viena Iémuma izpildes izdevumi — 74,53 euro

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

veikt Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta, Valsts policijas un Valsts robeZsardzes
darbibas nodroSinasanai nepiecieSamo bivniecibas ieceru istenoSanu (iekSlietu nozares
biivniecibas plana, biivju atjaunoSanas, parbiives, restauracijas un nojaukSanas darbu plana
1zstrade);

koordinét ugunsdzésibas depo €kas Dzirnavu iela 2A, Apg€, ugunsdzésibas depo &kas
Riipniecibas iela 2, Smilteng, ugunsdzesibas depo €kas Rigas iela 20, Erglos, ugunsdzesibas
depo ekas Ventas iela 2, Skrunda, ugunsdzesibas depo €kas Jaunpils iela b/n, Riga,
biivniecibu;

stenot atbilstoSi kompetencei Ricibas plana personu, kurdm nepiecieSama starptautiska
aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai Latvija ietvertos pasakumus telpu pielagoSanai;
veikt pasakumu kompleksu, kas versts uz patvéruma mekletaju un nelegalo imigrantu
izmitinaSanas kapacitates palielinaSanu (Patvéruma mekl€taju izmitinasanas centra
“Mucenieki” teritorija);

nodro$inat Eiropas Regionalas attistibas fonda 4.2.1. specifiska atbalsta mérka “Veicinat
energoefektivitates paaugstinaSanu valsts un dzivojamas €kas” 4.2.1.2. pasakuma “Veicinat
energoefektivitates paaugstinaSanu valsts €kas” ietvaros energoefektivitates paaugstinasanas
pasakumus 21 Iekslietu ministrijas ipaSuma vai lietoSana esosaja eka;

istenot atbilstosi kompetencei konceptualaja zinojuma Par valsts austrumu robeZas kontroli
un aizsardzibu” ietvertos pasakumus, nodroSinot austrumu robeZas izbiivi un aprikoSanu;
turpinat nodros$inat Iekslietu ministrijas valdijuma eso$o nekustamo Tpasumu, kas agentirai
nodoti parvaldiSana, apsaimniekoSanu (sagatavot un izpildit apsaimniekoSanas pasakumu
planu, parvaldiSanas iep€émumu un izdevumu parskatu, biivju, kuras nepiecieSams
apdrosinat, sarakstu);
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—  attistit lietisko pieradijumu un arestétas mantas un administrativo parkapumu lietas iznemtas
mantas glabasanas apstak]us Kurzemes regiona un to iznicinaSanu Latgales regiona;

— turpinat uzsakto IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu brunojuma modernizacijas
(parbrunosanas) procesu un lidz 2019. gada beigam pabeigt IekSlietu ministrijas padotiba
esoso iestazu dienesta ierocu modernizaciju;

— 1zstradat IekSlietu ministrijas vienota “Brunojuma kataloga” projektu, kura ietverts IekSlietu
ministrijas riciba eso$a brunojuma (ieroci, specialie lidzekli, ekip&jums, municija) vienots
uzskaitijums.

Iesaistitas iestades:

Iekslietu ministrija un tas padotiba esosas iestades, Ieks€jas droSibas birojs, Valsts
ienémumu dienests, tiesibu aizsardzibas iestades (tiesas, prokuratiira u.c.), Valsts zemes
dienests, Tiesu administracija, paSvaldibu iestades, lepirkumu uzraudzibas birojs un citas
iestades.

1.4.10. Drosibas policijas darbiba

Atbilstosi Ministru kabineta 2015.gada 28.aprila instrukcijai Nr.3 ”Kartiba, kada izstrada
un aktualiz€ institlicijas darbibas stratégiju un novérté tas ievieSanu” 2. punkta noteiktajam,
minétais darbibas virziens netiek atspogulots, ta ka instrukcija neattiecas uz valsts droSibas
iestadem.
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1.5. Ministrijas darbibas spéju izvertejums

Iekslietu ministrija ir viena no valsts augstakajam izpildvaras institicijam, kuras
pienakumos ietilpst nodrosinat valsts iek$€jo drosibu un novérst tas apdraud&jumus, ta sava
darbiba vadas no nosacijuma, ka Latvijas Republikas drosibas nodroSinajumam ir prioritars
raksturs, turklat Saja jeédziena vienoti ietilpst gan valsts ar&ja, gan ieks¢ja drosiba.

Iekslietu sisteémas iestades spej dot savu realo ieguldijumu valsts iek$€jas un argjas drosibas
nostiprinasanai, balstoties sava darbiba uz cieSu ricibas koordinaciju ar citam valsts institiicijam
un nevalstiskajam organizacijam.

Lai realizé€tu ministrijas darbibu, ir izveidotas un darbojas ministrijas padotiba esosas

iestades:

- Valsts policija;

- Drosibas policija;

- Valsts robezsardze;

- Valsts ugunsdzg&sibas un glabsanas dienests;

- Ieksgjas drosibas birojs;

- Pilsonibas un migracijas lietu parvalde;

- Nodrosinajuma valsts agentiira;

- IekSlietu ministrijas Informacijas centrs;

- lIekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs.

IekSlietu ministrija ir kapitala dalu turtaja kapitalsabiedriba — valsts SIA ,IekSlietu
ministrijas poliklinika”.

Ministrija uz 2017.gada 1.janvari ir pieci departamenti — Administrativais departaments,
Eiropas lietu un starptautiskas sadarbibas departaments, FinansSu vadibas departaments, Juridiskais
departaments, Nozares politikas departaments, ka arT patstavigas strukttirvienibas - Ministra birojs,
Personala vadibas nodala, Ieks€ja audita nodala, Slepena reZima nodala, Informatikas un sakaru
nodala.

Ministrija ir ieviesta 1ek$€ja audita sist€ma un izveidota lek$€ja audita nodala, kas veido
iek§eja audita politiku ministrija, veic identificéto audit€jamo sistemu vadibas, izpildes
novertéjuma, kvalitates, finansu, informacijas sist€tmu un cita veida ieks$€jos auditus un parbaudes.
Ieksgja audita sisteémas ietvaros tiek izstradats iek$¢ja audita strat€giskais plans un iek$gja audita
gada plans.

IeksSlietu ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu darbiba tiek planota, sagatavojot
ministrijas gada darba planu, ka art sagatavojot priekSlikumus valdibas ricibas planam. Miné&tajos
planos ieklauto pasakumu izpildi kontrol€ ministrijas Nozares politikas departaments.


http://nva.iem.gov.lv/
http://www.ic.iem.gov.lv/
http://www.vsc.iem.gov.lv/
http://poliklinika.iem.gov.lv/
http://poliklinika.iem.gov.lv/
http://www.iem.gov.lv/lat/ministrija/struktura/valsts_sekretars/valsts_sekretara_vietnieks3/resursu_vadibas_sistemas__horizon__koordinators/
http://www.iem.gov.lv/lat/ministrija/struktura/valsts_sekretars/valsts_sekretara_vietnieks3/personala_vadibas_nodala/
http://www.iem.gov.lv/lat/ministrija/struktura/valsts_sekretars/iekseja_audita_departaments/
http://www.iem.gov.lv/lat/ministrija/struktura/valsts_sekretars/valsts_sekretara_vietnieks3/informatikas_un_sakaru_departaments/
http://www.iem.gov.lv/lat/ministrija/struktura/valsts_sekretars/valsts_sekretara_vietnieks3/informatikas_un_sakaru_departaments/
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IekSlietu ministrijas strukturala shéma

MINISTRS

Ministra birojs

Slepend refima nodala

Parlamentarais Valsts sekretirs 1
sekretars
Valsts sekretira
paligs
[ |
Valsts sekretira vietnieks, Valsts sekretiira vietnieks Valsts sekretira vietnieks
Nozares p depar 5
Nozares politikas Juridiskais ) ‘:'";!’:;:m':l“ﬂmm Finaniu vadibas L] Administrativais
departaments departaments starptautiskis sadar S departaments departaments
departaments
S lorm: r Al Finansu politikas un Sabiedrisko attiecibu un
Planosanas nodala Normative akiu nodala Eiropas lict nodala metodologijas nodala oreanizatoriska darba nodala
Politikas izstrides nodala Tiesiski atbalsta nodala Starptautiskds sadarbibas nodala Budzeta nodala Dokument parvaldibzs
Starptautisko tiesthu nodala Starptautisko projekiu Proiekiu kontroles nodala nodala
koordindcijas nodala N = ~
Gal amatvedibas
n::d.\,'“ atvedias Personila vadibas
Iek3gja audita nodala . nodala

Informitikas un RVS “Horizon"

sakaru nodala — projekta vaditajs

Valsts policija
Ministrijas

robeZsardze glib3anas dienests

Valsts Valsts ugunsdzésibas un

Pilsonibas un migriicijas
lietu pirvalde

Droithas TIekslietu ministrijas
policija Informaicijas centrs

padotiba
Nodroindjuma valsts
agentiira

Iekilietu ministrijas
veselthas un sporta centrs.

IekSéjas droSibas birojs

Valsts sabiedriba ar

ierabeZotu atbildibu, Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

kapitila dalu

wlekdlietu ministrijas poliklinika™




2. VALSTS BUDZETA PROGRAMMU DALA

Nr.
p-k.

Darbibas virziens

Valsts budZeta
programma
(apakSprogramma)

2017.

gads

2018.gads

2019.

sads

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
1zdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

Iekslietu ministrija kopa

389 885 932

15 461

371 054 436

15 457

350 941 094

15 457

Nozares vadiba
un iekslietu
politikas
planosana

Izdevumi kopa

6 493 394

146

9 682 378

145

9 540 657

145

97.00.00 Nozaru vadiba un
politikas planosana

3716071

129,5

3660 731

129,5

3660 731

129,5

67.02.00 Atmaksas valsts
pamatbudzeta par Eiropas
Kopienas iniciativu fondu
finans€jumu

63 035

67.06.00
Pamatprogrammas
"Drosiba un brivibu
garantgSana" projektu un
pasakumu stenoSana
(2007-2013)

51938

70.16.00 Latvijas parstavju
cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz
Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu
sanaksmém un Padomes
sanaksmém

58 842

58 842

70.18.00 Ieksgjas drosibas
un Patv@éruma, migracijas
un integracijas fondu

projektu un pasakumu
1stenosana (2014-2020)

499 008

15,5

385160

15,5

436 699

15,5

70.21.00 Atmaksas valsts
pamatbudzeta par Ieksgjas
drosibas un Patvéruma,
migracijas un integracijas

2 065 848

5572 891

5443 227
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Nr.
p-k.

Darbibas virziens

Valsts budZeta
programma
(apakSprogramma)

2017.

gads

2018.gads

2019.

sads

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
1zdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

fondu finanséjumu (2014-
2020)

71.06.00 Eiropas
Ekonomikas zonas un
Norvégijas finansu
instrumentu finansétie
projekti

10 997

73.02.00 Atmaksas valsts
pamatbudzeta par pargjas
arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansetajiem
projektiem

525

4754

73.08.00 Baltijas juras
valstu padomes Projektu
atbalsta fonda TstenoSana

27130

Valsts policijas
darbiba

Izdevumi kopa

149 314 946

7856

147 626 441

7894

147 141 031

7894

06.01.00 Valsts policija

149 099 557

7856

147 573 394

7894

147 137 031

7894

06.02.00 Atruma kontroles
meérieri¢u darbibas
nodroSinasana

36 027

12 009

4000

70.02.00 Atmaksas valsts
pamatbudzeta par
Visparigas programmas
"Solidaritate un migracijas
plusmu parvaldiba" fondu
finansgjumu (2007-2013)

32284

70.12.00 Eiropas Savienibas

7.ietvarprogrammas
projektu un pasakumu
istenoSana (2007-2013)

13130
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Nr.
p-k.

Darbibas virziens

Valsts budZeta
programma
(apakSprogramma)

2017.gads

2018.

ads

2019.

sads

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
1zdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

70.17.00 Eiropas Savienibas
programmas Erasmus+
projektu 1stenosanas
nodrosinaSana

82599

35648

70.18.00 Ieksgjas drosibas
un Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu projektu
un pasakumu Tsteno$ana
(2014-2020)

5390

5390

73.02.00 Atmaksas valsts
pamatbudzeta par pargjas
arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansetajiem
projektiem

9900

73.08.00 Baltijas jiiras
valstu padomes Projektu
atbalsta fonda 1stenoSana

36 059

Valsts
robezsardzes
darbiba

Izdevumi kopa

63 915 377

2715,5

56 884 338

2690,5

54 621 481

2690,5

10.00.00 Valsts
robezsardzes darbiba

55004 975

2715,5

52797 181

2690,5

50 058 084

2690,5

67.02.00 Atmaksas valsts
pamatbudzeta par Eiropas
Kopienas iniciativu fondu
finans&jumu

346 214

300 000

750 390

67.13.00 Eiropas
Savienibas robezu
parvaldibas programmas
Centralazija projektu un
pasakumu 1steno$ana

3347 848
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Nr.
p-k.

Darbibas virziens

Valsts budZeta
programma
(apakSprogramma)

2017.

gads

2018.

ads

2019.

sads

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
1zdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

67.14.00 FRONTEX
Agenturas starptautisko
operaciju nodrosSinasana

3752957

3752957

3752957

70.17.00 Eiropas
Savienibas programmas
Erasmus+ projektu
1stenoSanas nodrosinasana

3733

70.18.00 Ieksgjas drosibas
un Patvéruma, migracijas
un integracijas fondu
projektu un pasakumu
istenoSana (2014-2020)

1412 869

70.19.00 Eiropas
Savienibas pétniecibas un
inovacijas programmas
"Apvarsnis 2020" projektu
un pasakumu Tsteno$ana

29400

34200

60 050

73.07.00 Eiropas
Komisijas (kopa ar
iesaistitajam dalibvalstim)
un tabakas razotaju
noligumu ietvaros
pieskirtie finansu lidzekli

17 381

Valsts
ugunsdzésibas
un glabSanas
dienesta
darbiba

Izdevumi kopa

64 900 058

3136

63 822 422

3136

50 270 932

3136

07.00.00 Ugunsdrosiba,
glabsana un civila
aizsardziba

61417 067

3136

61414 066

3136

50270932

3136

67.02.00 Atmaksas valsts
pamatbudzeta par Eiropas
Kopienas iniciativu fondu
finans&jumu

28 149

70.18.00 Ieksgjas drosibas
un Patv@ruma, migracijas

3454 842

2 408 356
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Nr.
p-k.

Darbibas virziens

Valsts budZeta
programma
(apakSprogramma)

2017.

gads

2018.gads

2019.

sads

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
izdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

planotie
1zdevumi, euro

vid&jais amata
vietu skaits

un integracijas fondu
projektu un pasakumu
1stenoSana (2014-2020)

Ieksé€jas
drosibas biroja
darbiba

Izdevumi kopa

4097 711

97

4097 711

97

4 025 726

97

42.00.00 Ieksgjas drosibas
biroja darbiba

4097 711

97

4097 711

97

4025 726

97

Pilsonibas un
migracijas lietu
parvaldes
darbiba

Izdevumi kopa

20 252 027

651

18 320 628

635

14 492 988

635

11.01.00 Pilsonibas un
migracijas lietu parvalde

18 294 449

647

17 455 934

631

14 264 150

631

70.06.00 Eiropas
migracijas tikla projektu
un pasakumu TstenoSana

228 838

228 838

228 838

70.18.00 Ieksgjas drosibas
un Patvéruma, migracijas
un integracijas fondu
projektu un pasakumu
1stenoSana (2014-2020)

1728 740

635 856

Vienotas
sakaru un
informacijas
sistemas
darbiba

Izdevumi kopa

15 014 787

316

14 019 549

316

12 372 193

316

02.03.00 Vienotas sakaru
un Informacijas sistemu
uzturéSana un vadiba

13 426 454

316

13 512 385

316

12372193

316

63.07.00 Eiropas Sociala
fonda (ESF) projektu un
pasakumu TstenoSana
(2014-2020)

4097

70.18.00 Ieksgjas drosibas
un Patv@ruma, migracijas
un integracijas fondu

projektu un pasakumu
istenoSana (2014-2020)

1584 236

507 164

Personala
fiziska
sagatavotiba,

Izdevumi kopa

4 815019

93,5

4 815 019

93,5

4 816 937

93,5

38.05.00 Veselibas apriipe
un fiziska sagatavotiba

4815019

93,5

4815019

93,5

4 816 937

93,5
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Valsts budzeta 2017.gads 2018.gads 2019.gads
Nr. - N —— - — = —— ——
K Darbibas virziens programma . planqtle v1dg ais amata | plano_tle v1dg ais amata | plano_tle: quejals amata
Pk (apakSprogramma) izdevumi, euro vietu skaits izdevumi, euro vietu skaits izdevumi, euro vietu skaits
veselibas un
sociala apripe
9 | Nodrosinajums | Izdevumi kopa 45 813 138 450 36 678 784 450 38 551 983 450
iestazu 40.01.00 Administré$ana 5136 507 450 5136 507 450 5138 088 450
funkciju 40.02.00 Nekustamie
isteno$anai, Tpasumi un centraliz&tais 39 379 808 - 30253 809 - 32108 974 —
atbalsts lietisko fgg?f)%li o
. .03. ietiskie
pieradijumu un | L - i un iznemta 1 246 997 - 1 246 997 - 1263 450 _
arestetas ’
manta
Tnantas_un 40.04.00 Valsts materialas
iznemtas rezerves 41 426 - 41 471 - 41 471 -
mantas 70.18.00 Ieksgjas drosibas
glabasana un Patvéruma, migracijas 8400 - - - - -
un integracijas fondu
projektu un pasakumu
1stenoSana (2014-2020)
10 | Drosibas Izdevumi kopa 15269 475 — 15107 166 — 15107 166 —
policijas 09.00.00 Drosibas policijas
darbiba darbiba 15269 475 - 15107 166 - 15107 166 —

Valsts sekretare

I.Pétersone-Godmane




